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Arvoisat vieraat, hyvat konferenssin osanottajat,

Minulle on Suomen tyéministerion edustajana suotu tilaisuus lausua néiden
paivien paatéssanat.

Olemme taéalla jo saaneet kuulla, etta tyo elinikdisen ohjauksen kehittamiseksi
jatkuu niin EU —tason prosesseina kuin osana jasenvaltioitten oman koulutus- ja
tyovoimapolitiikan strategiaa. Se pitda sisalladn muun muassa toimintapolitiikan,
hyvat kaytannot ja palvelumallit. On arvokasta, ettd nain laajaa ja tavoitteellista
yhteisty6ta on saatu aikaiseksi yli maiden ja hallintojen rajojen.

Kiitos kaikille toimijoille, jarjestajille ja tyon jatkajille aloitteellisuudesta,
aktiivisuudesta, sisukkuudesta ja hyvasta yhteistyostd. Konferenssi on selvasti
vienyt elinikaisen oppimisen ja ohjauksen asiaa askeleen eteenpain. Jatkossakin
onnistuminen on meidan kasissamme.

Haluan lopuksi tuoda esille joitakin konferenssin teemaan laheisesti liittyvia
nakokohtia suomalaisen yhteiskunnan ja tyévoimapolitiikan tyon arjesta. Olkoon
case Suomi parhaimmillaan esimerkki toivotusta kehityssuunnasta.

Tilanne, joka seuraavan kymmenen vuoden aikana Suomen tyomarkkinoilla
vallitsee on monin tavoin yhteinen muun Euroopan kanssa. Aiempaa vAhemmalla
ja osin ikddntyneemmallakin vaella pitaisi tehda entista osaamisintensiivisempia
toitd, entistd muutosherkemmilla tydmarkkinoilla. Nopeutuneet ja volyymiltdan
kasvaneet rakenteelliset muutokset osuvat samaan ajanjaksoon voimakkaan
elakkeelle 1ahddn kanssa. TAma tuo huomattavia vaikeuksia tyomarkkinoiden
toimivuuteen.

Parempi puoli tilanteessa on se, etta muutoksen myo6ta tydvoiman keskimaarainen
koulutustaso nousee vahvasti. Elinikaisen ohjauksen tarpeet ja mahdollisuudet
lisdantyvat.

Suomen tyoministerio luo parhaillaan yhdessa alaisensa organisaation kanssa
uutta tyopolitiikan ja tyohallinnon strategiaa. Viime kesakuussa valmistui
tyoministerion tulevaisuuskatsaus, joka sisadltad uuden strategian
tyopolitikkaosuuden. Samalla tulevaisuuskatsaus on eraanlainen avaus ja tarjous
kevatkaudella 2007 laadittavalle uudelle hallitusohjelmalle hallituksen vaihtuessa
eduskuntavaalien jalkeen.



Perushaasteet uudessa strategiassa ovat luonnollisesti samat kuin nykyisesséa —
tyovoima ikaantyy ja globalisaatio jatkuu. Osaavan tydvoiman saatavuus on
turvattava, rakennetyottomyytta alennettava ja tydelaméaa on kehitettava. Mutta
strategia siséltda myos uusia elementtejd. Uusi strategia tarkastelee myo6s
tyohallinnon keinoin toteutettavia tekemisia, eli toimintapolitikkaa hyvin
konkreettisesti. Paatavoitteet on kiteytetty kahteen karkeen: tydmarkkinoiden
toimivuuden varmistaminen (tyott ja tekijat kohtaavat; osaavan tyévoiman
varmistaminen) ja tyon tuottavuuden nostamiseen (tyossa syntyy tulosta). Naméa
tavoitteet ovat edellytyksena sellaiselle talouden kasvulle, joka on
hyvinvointiyhteiskuntamme yllapidon kannalta valttamaton.

Maaralliset tavoitteet vuoteen 2011 mennessa olisivat
- 100 000 tyopaikkaa

- tyollisyysaste ainakin 72 prosenttiin

- ty6ttdmyysaste alle 4,5 prosenttiin.

Tamaéa edellyttaa

- vahvaa talouskasvua

- talouskasvun tyodllistavyytta

- tyGurien pidentymisté kahdella vuodella (ikdantyneet 1.5 v ja nuoret 0,5 v)
- tyottobmyyden puolittumista vuoden 2005 tasosta

- osaamisen kehittymista (kaikille nuorille ammatillista osaamista, aikuisten
ammatillisen koulutustason huomattava nostaminen)

- tyOperusteisen maahanmuuton lisaysta

- tasapainoista alueellista kehitysta.

Taméan kaltaisten mitoitusten pohjalta maaritellaan strategian toimeenpanossa
tarvittavat julkisen tydvoimapalvelun keinot ja niiden voimavarat. Selvdéa on jo nyt,
ettd kunnianhimon tasoa tyévoimapolitiikassa on selvasti lisattava.

Strategian toimeenpanoa varten maaritelldén julkisen tyévoimapalvelun puitteissa
keskeiset keinot. Tarkastelun kohteena ovat kaikki hallinnon palvelut, toimenpiteet
ja ohjelmat — tydnhakijapalveluista tydnantajapalveluihin,
ammatinvalinnanohjauksesta maahanmuuttajien kotouttamiseen, palkkatukeen
perustuvasta tyollistamisesta laajan palveluyhteistytn toteuttamiseksi vaikeasti
tyollistyvien auttamiseksi.

Uraohjauspalveluilla on tehtdvansa osana Suomen julkista tyévoimapalvelua.
TyoOhallinnossa ja asiakkaittemme keskuudessa on oivallettu ndiden palvelujen
merkitys tydvoimavarojen ja osaavan tydvoiman kehittdmiseksi ja
varmistamiseksi. Ovatpa kollegat iskusanana todenneet ettd, "ei ole elinikaista
oppimista ilman elinikaista ohjausta”.

Suomen nykyiseen hallitusohjelmaan siséltyy laaja poikkihallinnollinen
tyollisyyden politikkaohjelma, jonka puitteissa on uudistettu julkisen
tyovoimapalvelun rakennetta, tyottomien aktiiviohjelmia, koulutusohjelmia ja



tyoelaman laatua. Tyo6llisyysohjelman hankkeisiin on sisaltynyt myos oppilaitosten
oppilaan- ja opinto-ohjauksen seka tythallinnon ammatinvalinnanohjauksen ja
naiden valisen yhteistydn tehostaminen. Tavoitteina on mm. ollut ns. nuorten
yhteiskunta- ja koulutustakuun toteuttaminen. Nuorten ty6ttomyys onkin
vahentynyt nopeasti ja koulutukseen ohjaamisessa on edetty hyvaan suuntaan.

Varsinainen ryhtilike on Suomessa kaynnistynyt aikuisvaestbn osaamisen
lisaamiseksi ja tata tavoitetta tukevien ohjauspalvelujen parantamiseksi. Tahan
opetusministerion ja tyoministerion yhteiseen liikkeeseen kuuluu keskeisena
osana muutama kuukausi sitten julkaistu toimenpideohjelma "Aikuisopiskelun
tietopalvelujen, neuvonnan ja ohjauksen kehittaminen”.

Toimenpideohjelman tavoitteina on mm.

- Henkiléresurssien lisaéaminen ohjaus- ja heuvontatyéhon

- Neuvonnan ja ohjauksen monikanavaisuuden lisaéaminen/ sahkdinen-, puhelin-
ja henkilokohtainen neuvonta oppilaitoksissa, tyévoimapalvelussa ja tydpaikoilla
- Verkkoneuvonnan (ja sahkoisten palvelujen) kehittaminen

- Toimijoiden yhteistyon lisdaminen valtakunnallisella, alueellisella ja paikallisella
tasolla

- Yhteinen koulutusohjelma eri toimijoiden ohjausalan asiantuntijoille

- Kouluttajien ja tyéhallinnon virkailijoiden ohjauksellisen osaamisen lisaaminen

- Tyopaikkaohjaajien/ opastajien osaamisen parantaminen

Toimenpideohjelman keskeisten tavoitteiden toteuttamiseksi on tarkoitus
hyodyntaa tulevan ESR —kauden rahoitusmahdollisuuksia ja tilaisuutta tehda
innovatiivisia uudistuksia aikuisten uraohjauksessa. Hankevalmistelu on jo hyvaa
vauhtia tyon alla.

Yritysten toimiminen kansainvalisilla markkinoilla edellyttdéd parempaa tehokkuutta
ja joustojen osaamista. Kilpailussa péarjataan vain nostamalla tuottavuutta.
Samalla, kun edellytetaan, etta tydntekijdiden on opittava entistd enemman uusia
asioita, vaatimukset tyoyhteis6jen toimintatapojen kehittamiselle kasvavat.
Kestavan tuottavan kasvun lisaéaminen vaatii halukkuutta osaamisen
yllapitdmiseen ja jaksamista tybelamassa pysymiseksi entista pidempaan. Ohjaus
osaamisen kehittamiseen tulee liittdd osaksi tydborganisaatioiden strategista
suunnittelua.

Julkisen tydvoimapalvelun keinovalikoimassa ovat elinikaisen oppimisen
rakenteitten vahvistaminen ja uraohjauspalvelujen kehittdminen tarkeita
elementteja. Elinikainen oppiminen ja ohjaus seka palveluyhteistyo yli
hallintorajojen niiden toteuttamisessa on tana paivana selvasti osa seka
tyopolitiikkan etta koulutuspolitiikan strategiaa.

Nailla sanoilla pdatan konferenssin ja toivotan konferenssin ja Suomen tassa
vaiheessa jattaville hyvaa kotimatkaa — seka kaikille menestystéa tyonne
jatkamisessa.



