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EUROPEAN LIFELONG GUIDANCE POLICY NETWORK (ELGPN) aims to assist the European Union 
Member States (and the neighbouring countries eligible for the Lifelong Learning Programme) and the Euro-
pean Commission in developing European co-operation on lifelong guidance in both the education and the 
employment sectors. The purpose of the Network is to promote co-operation and systems development 
at member-country level in implementing the priorities identified in EU 2020 strategies and EU Resolutions 
on Lifelong Guidance (2004; 2008). The Network was established in 2007 by the member-states; the Com-
mission supports its activities under the Lifelong Learning Programme.

• Δεξιότητες Διαχείρισης Σταδιοδρομίας.
• Πρόσβαση, συμπεριλαμβανομένης της πιστοποίησης της πρότερης εμπειρικής μάθησης.
• Μηχανισμοί συνεργασίας και συντονισμού στην ανάπτυξη πολιτικών και συστημάτων Δια βίου ΣυΕΠ.
• Διασφάλιση της ποιότητας και τεκμηρίωση στην ανάπτυξη πολιτικών και συστημάτων Δια βίου ΣυΕΠ.

Ο ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ ΟΔΗΓΟΣ ΚΑΛΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ (European Resource Kit), έχει σχεδιαστεί για
να βοηθήσει τους φορείς χάραξης πολιτικής και άλλους ενδιαφερόμενους φορείς να επανεξετάσουν
τις υφιστάμενες υπηρεσίες δια βίου Συμβουλευτικής  και  Επαγγελματικού  Προσανατολισμού 
(ΣυΕΠ) εντός της χώρας ή της περιοχής τους, καθώς και να προσδιορίσουν τα ζητήματα που
απαιτούν ιδιαίτερη προσοχή και τα κενά που πρέπει να καλυφθούν, αντλώντας από τις
πρακτικές σε άλλες ευρωπαϊκές χώρες. Η δια βίου ΣυΕΠ καλύπτει όλες τις δραστηριότητες που
έχουν σχεδιαστεί για να βοηθήσουν τα άτομα, σε οποιοδήποτε σημείο στη ζωή τους, να
κάνουν επιλογές εκπαίδευσης, κατάρτισης και επαγγελματικές επιλογές και να διαχειρίζονται
τη σταδιοδρομία τους. Ο Οδηγός Καλών Πρακτικών βασίζεται στις τέσσερις προτεραιότητες που 
προσδιορίζονται στα ψηφίσματα της ΕΕ του 2004 και 2008:

Ο Οδηγός Καλών Πρακτικών έχει αναπτυχθεί από τα μέλη του Ευρωπαϊκού Δικτύου για την Πολιτική 
στη δια βίου Συμβουλευτική και τον Επαγγελματικό Προσανατολισμό (ELGPN). Το ELGPN 
αποτελεί μια σημαντική εξέλιξη για την υποστήριξη των εθνικών πολιτικών για την ανάπτυξη της δια 
βίου ΣυΕΠ στην Ευρώπη. Σήμερα αριθμεί 29 χώρες μέλη (AT, CY, CZ, DE, DK, EE, EL, ES, FI, FR, HR, 
HU, IE, IS, IT, LV, LT, LU, MT, NL, NO, PL , PT, RO, SE, SI, SK, TR, UK), με 2 επιπλέον χώρες ως 
παρατηρητές (BE, BG). Οι συμμετέχουσες χώρες ορίζουν τους εκπροσώπους τους στο δίκτυο, και 
ενθαρρύνονται να περιλαμβάνουν εκπροσώπους από κρατικούς ή μη κυβερνητικούς αρμόδιους 
φορείς για τη ΣΥΕΠ. Ως δίκτυο με γνώμονα τα κράτη-μέλη αποτελεί μια καινοτόμο μορφή της 
ανοικτής μεθόδου συντονισμού στο εσωτερικό της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ).

ISBN 978-960-98476-8-1 http://elgpn.eu





Το παρόν αποτελεί ένα έγγραφο από το Ευρωπαϊκό Δίκτυο για την Πολιτική στη 
δια  βίου  Συμβουλευτική  και  τον  Επαγγελματικό  Προσανατολισμό  (ELGPN),  ένα  δίκτυο  κρατών  μελών  το  οποίο 
χρηματοδοτείται από την Ε.Ε. στο πλαίσιο του Προγράμματος Δια βίου Μάθηση. ι απόψεις που εκφράζονται 
είναι αυτές του και δεν αντικατοπτρίζουν κατ 'ανάγκη την επίσημη θέση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής ή 
οποιουδήποτε προσώπου που ενεργεί για λογαριασμό της Επιτροπής.
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ELGPN TOOLS

ELGPN Tools No. 1

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΣΤΗ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ 
ΚΑΙ ΤΟΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟ:

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ ΟΔΗΓΟΣ ΚΑΛΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ
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EUROPEAN LIFELONG GUIDANCE POLICY NETWORK (ELGPN) aims to assist the European Union 
Member States (and the neighbouring countries eligible for the Lifelong Learning Programme) and the Euro-
pean Commission in developing European co-operation on lifelong guidance in both the education and the 
employment sectors. The purpose of the Network is to promote co-operation and systems development 
at member-country level in implementing the priorities identified in EU 2020 strategies and EU Resolutions 
on Lifelong Guidance (2004; 2008). The Network was established in 2007 by the member-states; the Com-
mission supports its activities under the Lifelong Learning Programme.

• Δεξιότητες Διαχείρισης Σταδιοδρομίας.
• Πρόσβαση, συμπεριλαμβανομένης της πιστοποίησης της πρότερης εμπειρικής μάθησης.
• Μηχανισμοί συνεργασίας και συντονισμού στην ανάπτυξη πολιτικών και συστημάτων Δια βίου ΣυΕΠ.
• Διασφάλιση της ποιότητας και τεκμηρίωση στην ανάπτυξη πολιτικών και συστημάτων Δια βίου ΣυΕΠ.

Ο  ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ  ΟΔΗΓΟΣ  ΚΑΛΩΝ  ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ  (European  Resource  Kit),  έχει  σχεδιαστεί  για  
να βοηθήσει τους φορείς χάραξης πολιτικής και άλλους ενδιαφερόμενους φορείς να επανεξετάσουν 
τις  υφιστάμενες  υπηρεσίες  δια  βίου  Συμβουλευτικής  και  Επαγγελματικού  Προσανατολισμού 
(ΣυΕΠ)  εντός  της  χώρας  ή  της  περιοχής  τους,  καθώς  και  να προσδιορίσουν  τα ζητήματα που 
απαιτούν  ιδιαίτερη  προσοχή  και  τα  κενά  που  πρέπει  να  καλυφθούν,  αντλώντας  από  τις  
πρακτικές  σε  άλλες  ευρωπαϊκές  χώρες.  Η  δια  βίου  ΣυΕΠ  καλύπτει  όλες  τις δραστηριότητες που 
έχουν σχεδιαστεί για να βοηθήσουν τα άτομα, σε οποιοδήποτε σημείο στη ζωή  τους,  να  
κάνουν  επιλογές  εκπαίδευσης,  κατάρτισης  και  επαγγελματικές  επιλογές  και  να διαχειρίζονται  
τη  σταδιοδρομία  τους.  Ο  Οδηγός  Καλών  Πρακτικών  βασίζεται  στις τέσσερις προτεραιότητες που 
προσδιορίζονται στα ψηφίσματα της ΕΕ του 2004 και 2008:

Ο Οδηγός Καλών Πρακτικών έχει αναπτυχθεί από τα μέλη του Ευρωπαϊκού Δικτύου για την Πολιτική 
στη  δια  βίου  Συμβουλευτική  και  τον  Επαγγελματικό  Προσανατολισμό  (ELGPN).  Το  ELGPN 
αποτελεί μια σημαντική εξέλιξη για την υποστήριξη των εθνικών πολιτικών για την ανάπτυξη της δια 
βίου ΣυΕΠ στην Ευρώπη. Σήμερα αριθμεί 29 χώρες μέλη (AT, CY, CZ, DE, DK, EE, EL, ES, FI, FR, HR, 
HU, IE, IS, IT, LV, LT, LU, MT, NL, NO, PL , PT, RO, SE, SI, SK, TR, UK), με 2 επιπλέον χώρες ως 
παρατηρητές  (BE,  BG).  Οι  συμμετέχουσες  χώρες  ορίζουν  τους  εκπροσώπους  τους  στο  δίκτυο,  και 
ενθαρρύνονται  να  περιλαμβάνουν  εκπροσώπους  από  κρατικούς  ή  μη  κυβερνητικούς  αρμόδιους 
φορείς  για  τη  ΣΥΕΠ.  Ως  δίκτυο  με  γνώμονα  τα  κράτη-μέλη  αποτελεί  μια  καινοτόμο  μορφή  της 
ανοικτής μεθόδου συντονισμού στο εσωτερικό της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ).
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