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DET HÄR ÄR EN KORT SAMMANFATTNING av ELGPN Evidence Guide utarbetad på uppdrag av 
 European Lifelong Guidance Policy Network (ELGPN), ett medlemsstatsnätverk som mottar finansiellt 
EU-stöd inom ramen för handlingsprogrammet för livslångt lärande. Den ger uttryck för författarens 
åsikter (som godkänts av ELGPN) och återspeglar inte nödvändigtvis den officiella ståndpunkt som 
intas av Europeiska kommissionen eller personer som verkar för kommissionens räkning.

Guiden har sammanställts av professor Tristram Hooley (University of Derby, Storbritannien) med stöd 
från medlemmar i och samarbetspartner till ELGPN, International Centre for Career Development 
and Public Policy (ICCDPP) och International Association for Educational and Vocational Guidance 
(IAEVG). Den fullständiga versionen av guiden finns tillgänglig i tryckt format och online på ELGPN:s 
webbplats.

EUROPEAN LIFELONG GUIDANCE POLICY NETWORK (ELGPN) bistår EU:s medlemsstater (och 
de angränsande länder som kan komma i fråga för handlingsprogrammet för livslångt lärande) och 
Europeiska kommissionen med att utveckla ett samarbete kring livslång vägledning i både utbildnings
sektorn och sysselsättningssektorn. Nätverkets syfte är att främja samarbete och systemutveckling på 
medlemslandsnivå för att genomföra de prioriteringar som identifieras i Europa 2020strategierna och 
EUresolutionerna om livslång vägledning (2004, 2008). Nätverket etablerades 2007 av medlemsstaterna. 
Kommissionen stödjer dess verksamhet inom ramen för handlingsprogrammet för livslångt lärande.

Evidensbasen om livslång vägledning
EN GUIDE TILL DE VIKTIGASTE RÖNEN  

FÖR EFFEKTIV POLITIK OCH PRAXIS

UTÖKAD SAMMANFATTNING



Evidensbasen om livslång vägledning
L I V S L Å N G  V Ä G L E D N I N G

Livslång vägledning är många olika 
aktiviteter som hjälper medborgarna att 
hantera sina individuella levnadsbanor 
inom utbildning och arbete

Vägledning lägger fokus på att ge individer förmåga 
att själva välja beträffande sitt liv, lärande och arbete.

• Gör individerna engagerade i lärandet.
• Klargör vägar genom lärande och arbete.
• Stödjer förvärvandet av färdigheter 
   i karriärplanering (för att hantera lärandet,
   arbetet och livet) och kompetens för 
   anställningsbarhet.

Förstå det som är känt om effektiviteten hos livslång vägledning Utveckla ny politik och nya tjänster

Övervaka genomförandet
och kontrollera kvalitet och effektivitet
Kvalitetssäkring och utvärdering bör vara inbyggda i genomförandet 
av alla tjänster för livslång vägledning. Nyckelinslag i detta är följande:

• Använda sig av ELGPN:s ramverk för kvalitetssäkring och evidensbas (QAE).
• Ta fram en utvärderingsstrategi.
• Offentliggöra resultaten från forskning och utvärdering för att utöka evidensbasen.

Livslång vägledning 
är ett viktigt verktyg 
i arbetet med 
Europa 2020-målen 
inom utbildning, 
sysselsättning, fattigdom 
och social utestängning.

Det �nns en omfattande 
forskningsbas om livslång 
vägledning, som stödjer 
dess användning som ett 
nyckelverktyg inom politik 
för utbildning, sysselsättning, 
ungdomsfrågor och sociala 
frågor.

De som har nytta 
av vägledningen är 
enskilda personer, deras 
familjer och gemenskaper 
och de organisationer 
där de studerar och 
arbetar samt samhället 
i stort.

Tio evidensbaserade principer för utvecklingen av politik och tjänster för livslång vägledning 

1)  är livslång och fortskridande
2)  har en meningsfull koppling till deltagarnas 

bredare erfarenheter och liv
3)  erkänner individers mångfald och tillhanda-

 håller relevanta tjänster i förhållande till 
 deras behov

Genomföra ny politik och nya tjänster
Såväl tillhandahållandet av tjänster som tjänsternas utformning bör baseras på evidens. 
Det är viktigt att de finansiärer, chefer och yrkesutövare som deltar i tillhandahållandet 
av livslång vägledning är medvetna om evidensen och omsätter den i praktiken.

Vägledning kan vara användbar för alla 
medborgare, oavsett ålder och under 
hela livscykeln (i lärande, i arbete eller 
utan arbete).

Vägledning kan tillhandahållas av utbildnings-
organisationer, offentlig arbetsförmedling, fristående
karriärvägledningstjänster, arbetsgivare eller 
samhällsorganisationer. Den kan vara offentligt 
eller privat finansierad (eller en blandning av båda).

Livslång vägledning påverkar utbildningsresultat, ekonomi, sysselsättning och social utveckling

Inom utbildningssystemet har 
vägledningen dessa effekter:

• Stödjer individer i att ta steget ut i arbete.
• Ökar flexibiliteten på arbetsmarknaden.
• Bidrar till att säkerställa att kompetens 
   används effektivt.
• Stödjer individer i att klara förändringar 
   i arbetslivet.

Inom sysselsättningssystemet har 
vägledningen dessa effekter:

Livslång vägledning är mer effektiv när den

4)  kombinerar en rad olika insatser (t.ex. stöd-
     verksamhet mellan fyra ögon och online)

5)  uppmuntrar till förvärvande av färdigheter 
     i karriärplanering

6)  är holistisk och väl integrerad i andra 
     stödinsatser

7)  omattar arbetsgivare och personer som arbetar
och ger aktiva arbetsplatserfarenheter

8)  tillhandahålls av kompetenta, välutbildade och motiverade yrkesutövare
9)  bygger på karriärinformation av god kvalitet
10) kvalitetssäkras och utvärderas.
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