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REHTORIN PALAUTE KOULUTUKSEN TUTKIMUSLAITOKSEN
TOIMINNASTA 2009

Koulutuksen tutkimuslaitos on merkittavalla tavalla edistanyt Jyvaskylan yli-
opiston kehittymistd kansainvalisesti korkeatasoisena tutkimusyliopistona.

Laitoksen tietoteknologian opetuskdyton tutkimus on verkottunut kiintedsti
kansainvaliseen ja kansalliseen huippututkimukseen. Vuonna 2009 toiminnan
keskipisteena olivat erityisesti Suomen Akatemian ja allianssirahoituksen tur-
vin toteutetut hankkeet. Laitos rakentaa yhdessa kielten laitoksen kanssa tut-
kimuksen huippuyksikkod, jonka tieteellinen ydin on tieto- ja viestintdtekno-
logian opetuskadyton tutkimuksessa.

Arviointitutkimuksessa laitos on syventanyt kansainvalistd hankeyhteistyota
osallistumalla OECD:n PISA 2009 -tutkimuksen toteutukseen. Laitos vastaa
myos  PISA 2009:n  kansallisesta  toteutuksesta  seka  ICCS-
arviointitutkimuksesta.

Laitos jarjesti ohjausalan tutkimuksen kansainvélisen konferenssin (IAEVG-
jarjeston vuoden 2009 konferenssi).

Laitos on osallistunut tohtorintutkintojen tuottamiseen yhdessa tiedekuntien
kanssa sekd yliopisto-opetuksen, opiskelijavalintojen ja arvioinnin kehittami-
seen. Vuonna 2009 valmistui yksi tohtorin tutkinto.

Ulkomailla julkaistujen referoitujen artikkeleiden tavoitteeksi asetettua 50 ar-
tikkelia vuodessa laitos ei saavuttanut. Naita artikkeleita julkaistiin 26
(50/2008) kappaletta. KOTA-julkaisuja laitos tuotti yhteensa 89 (80) kappaletta
ja julkaisuja kaikkiaan 95 (115) kappaletta.

Vuonna 2009 laitoksessa tyOskenteli 3 (4/2008) ulkomaista vierailevaa tutkijaa,
ja vastaavasti laitoksen tutkimushenkilokunnasta 3 (1) henkilod tyoskenteli
vierailevana tutkijana kansainvalisessa tutkijaryhmassa. Laitos ylitti kummas-
sakin kohdassa olleen tavoitteen 1 — 2 vierailua.

Laitoksen kansainvélisten hankkeiden maaran kehitys saavutti merkittavan
kaanteen vuonna 2009. Laitoksessa oli meneilla seitseman kansainvalista han-
ketta.

Laitos on osallistunut aktiivisesti koulutusklusteriliiketoiminnan kehittami-
seen.

Laitos on huolehtinut henkilostonsa tyohyvinvoinnista tukemalla koulutus- ja
kuntoutusohjelmiin osallistumista.



Laitoksen kanssa on sovittu uuden, yliopiston strategiaa tukevan henkil9sto-
suunnitelman laatimisesta siten, ettd suunnitelma kattaa laitoksen tydjarjeste-
lyjen lisdksi my0s osaamisen varmistamisen. Henkiloston vaihtuvuus lisdan-
tyy ikdantymisen myota. Uuden henkiloston rekrytoinnissa laitos vahvistaa
huippuosaamista ja kansainvalistymistd sekd henkiloston urakiertoa.

Laitoksen, koulutuksen arviointisihteeriston ja soveltavan kielentutkimuksen
keskuksen julkaisu- ja viestintdpalveluja on kehitetty yhteisesti vaikuttavuut-
ta, mediandkyvyyttd ja kustannustehokkuutta lisaten.

Laitos on osallistunut Ihmistieteiden tutkimusmetodologian osaamiskeskit-
tyman toimintaan.

Laitos saavutti tdydentavan rahoituksen tavoitteensa lahes kaksikertaisesti.
Taydentdavan rahoituksen tavoite oli 1800 000 € ja toteutunut 3402 000 €.
Myo6s Suomen Akatemian rahoituksen tavoite ylittyi. Laitoksen tdydentavan
rahoituksen suhteellinen osuus kokonaisrahoituksesta kasvoi merkittavasti
(62 % v. 2009, 48 % v. 2008).

Budjettivaroin rahoitetut henkilotyovuodet ja henkilostomenot alittivat asete-
tut tavoitteet ja vastaavasti ulkopuolisin varoin rahoitettuja henkilotyovuosia
ja henkilostomenoja oli arvioitua enemman.

Muun henkildston henkilotyovuosia ei ole pystytty vahentdamaan tavoitteeksi
asetettua yhta henkilotyovuotta. Lisdys oli 5,4 henkilotyovuotta. Lisdys johtuu
tdydentdvan rahoituksen arvioitua suuremmasta kasvusta. Hallinnollisten tu-
kitehtdvien siirtamista yhteiseen sisdiseen palvelukeskukseen valmisteltiin.

Koulutuksen tutkimuslaitoksen tilamddra pysyi edellisvuoden tasolla (2 113
m?) ja kustannukset jaivat hiukan alle budjetin ja olivat yhteensa 452 801 €.



