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Tutkimus  Työtyytyväisyystutkimus  

Vuosi  2006 

Osallistuja  Jyväskylän yliopisto  

 

1 Johtaminen  

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

1.1 Esimiehen antama tuki työnteossa 

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

1.2 Töiden yleinen organisointi työyhteisössä 

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  
1.3 Palautteen saanti työtuloksista ja ammatinhallinnasta 

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  
1.4 Oikeudenmukainen ja inhimillinen kohtelu työyhteisössä 

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

2 Työn sisältö ja haasteellisuus  

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

2.1 Tulos- ja muiden työtavoitteiden selkeys 

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  
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2.2 Työn itsenäisyys ja mahdollisuus vaikuttaa työn sisältöön 

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

2.3 Työn haastavuus 

 
Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

2.4 Työn innostavuus ja työssä koettu työn ilo 

 
Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

3 Palkkaus  

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

3.1 Palkkauksen perusteiden selkeys ja ymmärrettävyys 

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

3.2 Palkkauksen suhde työn asettamaan vaativuuteen 

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

3.3 Palkkauksen muuttuminen työsuorituksen muutoksen myötä 

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

3.4 Palkkauksen oikeudenmukaisuus 

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

4 Kehittymisen tuki  

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  
4.1 Uralla eteneminen ja sen tukeminen työyhteisössä 

 

Koulutuksen 
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tutkimuslaitos 
 

  
4.2 Työpaikkakoulutus- ja muut osaamisen kehittämismahdollisuudet 

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

5 Työilmapiiri ja yhteistyö  

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

5.1 Työyhteisön sisäinen yhteistyö ja työilmapiiri 

 
Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

5.2 Oikeudenmukainen ja inhimillinen kohtelu työtovereiden taholta 

 
Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

5.3 Osaamisen ja työpanoksen arvostus työyhteisössä 

 
Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

5.4 Sukupuolten tasa-arvon toteutuminen työyhteisössä 

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

6 Työolot  

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

6.1 Mahdollisuudet yhdistää työ- ja yksityiselämä 

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

6.2 Työpaikan varmuus nyt ja tulevaisuudessa 

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

6.3 Jaksaminen ja energisyys 
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Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

6.4 Työtilat ja työvälineet 

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

7 Tiedon kulku  

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

7.1 Työyhteisön sisäinen viestintä ja tiedon kulku 

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

7.2 Työyhteisön avoimuus asioiden valmistelussa ja päätöksenteossa 

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

8 Työnantajakuva  

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  
8.1 Työnantajan julkikuva hyvänä työnantajana 

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

8.2 Arvojen selkeys ja ymmärrettävyys 

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

8.3 Arvojen toteutuminenn käytännössä 

 
Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

Y Yhteensä  

 
Koulutuksen 
tutkimuslaitos  
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376 riviä 

9 Halukkuus henkilökiertoon  

 
Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

9.1 Halukkuus henkilökiertoon 

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

10 Aikomus vaihtaa työpaikkaa  

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  

  

10.1 Aikomus vaihtaa työpaikkaa 

 

Koulutuksen 
tutkimuslaitos  
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