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Jyvéaskylan yliopisto JA-02C Graafinen vastausjakauma, valintalistavertailu
JY/MU 3.1.2008

Hakuehdot

Kentta Ehto

Tutkimus TYB_07_JY
Valintalistarivi 9000 or NULL

Tutkimus Tyotyytyvaisyystutkimus 2007 JY
Vuosi 2007
Osallistuja Jyvéaskylan yliopisto

.Erittéin trytyimatan .Twh,fmétfjn JEi ttyimatin eika tnhwvainen
Twhmndinen Erittdin tnhardinen

1 Johtaminen

8% 20%

Koulutuksen 5% [13%
tutkimuslaitos

11 Esimiehen antama tuki tydbnteossa
B% 45

Koulutuksen 5% [10%
tutkimuslaitos

1.2 Toiden yleinen organisointi tydyhteisdssa

Koulutuksen
tutkimuslaitos

1.3 Palautteen saanti tydtuloksista ja ammatinhallinnasta

Koulutuksen sop 1400
tutkimuslaitos

14 Oikeudenmukainen ja inhimillinen kohtelu tyfyhteistssa

Koulutuksen 40%,
tutkimuslaitos

2 Tyon sisélto ja haasteellisuus

Koulutuksen
tutkimuslaitos

2.1 Tulos- ja muiden tydtavoitteiden selkeys
10%

Koulutuksen
tutkimuslaitos
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2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

3.3

3.4

41

Tyon itsendisyys ja mahdollisuus vaikuttaa tyon sisaltéon

Koulutuksen
tutkimuslaitos

Tyodn haastavuus

Koulutuksen
tutkimuslaitos

Tyon innostavuus ja tydssa koettu tyon ilo

Koulutuksen
tutkimuslaitos

Palkkaus

Koulutuksen
tutkimuslaitos

Palkkauksen perusteiden selkeys ja ymmarrettéavyys

Koulutuksen
tutkimuslaitos

Palkkauksen suhde tyén asettamaan vaativuuteen

Koulutuksen
tutkimuslaitos

Palkkauksen muuttuminen tydsuorituksen muutoksen myoéta

Koulutuksen
tutkimuslaitos

Palkkauksen oikeudenmukaisuus

Koulutuksen
tutkimuslaitos

Kehittymisen tuki

Koulutuksen g R (e o= 0%
tutkimuslaitos

Uralla eteneminen ja sen tukeminen tydyhteisfssa

Koulutuksen
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4.2

51

5.2

5.3

54

6.1

6.2

6.3

tutkimuslaitos

Koulutuksen
tutkimuslaitos

Ty6ilmapiiri ja yhteistyd

Koulutuksen
tutkimuslaitos

TydyhteisOn sisainen yhteistyo ja tydilmapiiri

5% MBS

Koulutuksen
tutkimuslaitos

Oikeudenmukainen ja inhimillinen kohtelu ty6tovereiden taholta

Osaamisen ja tydpanoksen arvostus tydyhteisdssa

Koulutuksen
tutkimuslaitos

Koulutuksen
tutkimuslaitos

Sukupuolten tasa-arvon toteutuminen tydyhteisfssa
40%

Koulutuksen
tutkimuslaitos

Tyoolot

Koulutuksen
tutkimuslaitos

Mahdollisuudet yhdistaa ty6- ja yksityiselama
10%

Koulutuksen
tutkimuslaitos

Tybpaikan varmuus nyt ja tulevaisuudessa

Koulutuksen
tutkimuslaitos

Jaksaminen ja energisyys
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6.4

7.1

7.2

8.1

8.2

8.3

Koulutuksen
tutkimuslaitos

Tydtilat ja tyovalineet

Koulutuksen ; ; 40%
tutkimuslaitos

Tiedon kulku

Koulutuksen
tutkimuslaitos

TybyhteisOn sisdinen viestinté ja tiedon kulku

Koulutuksen
tutkimuslaitos

Tybyhteisdn avoimuus asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa

Koulutuksen
tutkimuslaitos

TyOnantajakuva

Koulutuksen
tutkimuslaitos

Tybdnantajan julkikuva hyvana tyénantajana

Koulutuksen
tutkimuslaitos

Arvojen selkeys ja ymmarrettavyys

Koulutuksen
tutkimuslaitos

Arvojen toteutuminenn kaytanndssa

Koulutuksen 10%  |14%
tutkimuslaitos

Yhteensa

Koulutuksen 5% |12% 25% 40%
tutkimuslaitos
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9.1

10

10.1

Halukkuus henkilokiertoon

Koulutuksen
tutkimuslaitos

Halukkuus henkilokiertoon

Koulutuksen
tutkimuslaitos

Aikomus vaihtaa tydpaikkaa

Koulutuksen
tutkimuslaitos

Aikomus vaihtaa tyopaikkaa

Koulutuksen
tutkimuslaitos

376 rivia

https://
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