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Die Evidenzbasierung lebensbegleitender Beratung

Lebensbegleitende Beratung bezieht sich Beratung befahigt Menschen, sinnvolle Bildungs-,
auf eine Reihe von Aktivitaten, die Blrger/ Berufsbildungs- und Berufsentscheidungen fir
innen dazu befahigen, ihren personlichen ihr Leben zu treffen.

Lebensweg im Bildungsbereich, im Beruf und

in anderen Umfeldern zu gestalten.!
Beratung kann von Aus- und Weiterbildungs-

organisationen, der Agentur fur Arbeit, selbstandigen

Beratung kann fur alle Birger/innen in Beratungseinrichtungen, Arbeitgebern oder sozialen
jedem Alter und an jedem Punkt ihres Organisationen erbracht werden. Sie kann o6ffentlich
Lebens nitzlich sein (bezogen auf Bildung, oder privat finanziert sein (oder durch eine

Arbeit oder auBerhalb von Arbeit). Mischfinanzierung).

Kenntnisstand zur Wirksamkeit lebensbegleitender Beratung

Lebensbegleitende Beratung hat Auswirkungen auf Bildungsergebnisse sowie auf Wirtschafts-,
Beschaftigungs- und soziale Aspekte.

Im Bildungssystem: Im Beschdiftigungssystem:

e starkt Beratung das Engagement der Individuen e unterstitzt Beratung Menschen bei ihren
in Bezug auf ihre Bildungsbeteiligung. Ubergéngen in den Arbeitsmarkt.

e verdeutlicht Beratung Bildungs- und e erhoht Beratung die Flexibilitat des
Beschaftigungsmoglichkeiten. Arbeitsmarktes.

o fordert Beratung den Erwerb berufsbiografischer e hilft Beratung Menschen, ihre Kompetenzen
Gestaltungskompetenzen (flr die aktive wirksam zu nutzen.
Gestaltung des eigenen Lebens, Lernens e hilft Beratung Menschen, angesichts
und Arbeitens) und die individuelle des Wandels anpassungsfahig und
Beschaftigungsfahigkeit. belastbar zu bleiben.

Prozessmodell

fiir eine politische

Strategie

Zur lebensbegleitenden Beratung nitzt vielen: Lebensbegleitende
Beratung gibt es umfassende Einzelpersonen, deren Beratung ist ein
Forschungsbefunde. Familien und ihrem wichtiges Instrument,
Sie unterstreichen die Umfeld sowie den um die Europa 2020-
Nutzung lebensbegleitender = Organisationen, in Ziele in den Bereichen
Beratung als ein zentrales denen sie lernen und Bildung und
Instrument von Bildungs-, arbeiten, ebenso wie Beschiftigung sowie
Beschiftigungs-, Jugend- der Gesellschaft als zur Bekdmpfung von
und Sozialpolitik. Ganzer. Armut und sozialer
Ausgrenzung zu
erreichen.

Entwicklung neuer Politik-Strategien und Angebote
Zehn evidenzbasierte Grundsatze fiir die Gestaltung lebensbegleitender Beratungsangebote

Lebensbegleitende Beratung ist am wirksamsten, wenn sie:

1) lebensbegleitend und entwicklungsfordernd ist. 4) verschiedene Interventionsformen kombiniert (z.B.

2) an die Erfahrungen und das Leben der face-to-face Einzelberatungen und Onlineberatung).
Ratsuchenden sinnvoll ankniipft. 5) die Entwicklung von berufsbiografischen Gestaltungs-
3) die Vielfalt und Verschiedenheit der Menschen kompetenzen (Career Management Skills) fordert.
erkennt und die Angebote an den individuellen 6) ganzheitlich und gut in andere

Bedurfnissen ausrichtet. Unterstiitzungsangebote integriert ist.

7) Arbeitgeber und Beschaftigte einbezieht und aktivierende

Arbeitsplatzerfahrungen ermoglicht.

8) von qualifizierten, gut ausgebildeten und motivierten Berater/-innen durchgefiihrt wird.
9) Zugang zu qualitativ hochwertigen Bildungs- und Berufsinformationen hat.

10) qualitatsgesichert und evaluiert ist.

lebensbegleitender

Beratung
Monitoring, Implementierung und Priifung der Qualitat

und Wirksamkeit

Qualitatssicherung und Evaluation sollten feste Bestandteile aller lebensbegleitenden
Beratungsdienstleistungen sein. Schlisselelemente hierfiir sind:
¢ Nutzung des ELGPN Rahmens zur Qualitatssicherung und Evidenzbasierung
(Quality Assurance and Evidence-Base Framework, QAE).
e Entwicklung einer Evaluationsstrategie.
e Veroffentlichung der Forschungs- und Evaluationsergebnisse, um die Wissensgrundlage
flir Beratung weiter zu verbessern.

" Beratung in Bildung, Beruf und Beschéftigung ist daher im europdischen Verstandnis ein breitgefasster Begriff. Um Unklarheiten zu vermeiden wird der Begriff , Beratung” in diesem Text fiir alle diese Aktivitaten— sowie als
Oberbegriff fiir alle diese Angebote verwendet. Der Begriff ,lebenshegleitende Beratung” parallel zu ,lebensbegleitendem Lernen” verweist auf die Absicht, eine solche Beratung auf lebenshegleitender Basis verfiigbar zu machen.

Emfuhrung neuer Politik-Strategien
und Angebote

Evidenz sollte die Konzeption und Gestaltung lebensbegleitender Beratungsangebote unterstitzen.
Es ist wichtig, dass Geldgeber, Manager/innen und Berater/innen, die an der Bereitstellung
lebensbegleitender Beratungsangebote beteiligt sind, sich der Erkenntnisse Gber Evidenz bewusst
sind und dieses Wissen in der Praxis nutzen kdnnen.



aims to assist the European Union
Member States (and the neighbouring countries eligible for the Erasmus+ Programme) and the European
Commission in developing European co-operation on lifelong guidance in both the education and the
employment sectors. The purpose of the Network is to promote co-operation and systems development
at member-country level in implementing the priorities identified in EU 2020 strategies and EU Resolutions
on Lifelong Guidance (2004; 2008). The Network was established in 2007 by the Member States; the Com-
mission has supported its activities under the Lifelong Learning Programme and the Erasmus+ Programme.

DIES IST EINE KURZE ZUSAMMENFASSUNG des ELGPN Wegweisers zur Evidenzbasierung, erstellt
vom Europiéischen Netzwerk fiir eine Politik lebensbegleitender Beratung (ELGPN), einem finanziell
im Rahmen des Programms fiir lebenslanges Lernen von der EU unterstiitzten Netzwerk der Mitglied-
staaten. Die zum Ausdruck gebrachten Sichtweisen sind jene des Autors, sie wurden durch das ELGPN
genehmigt, geben aber nicht notwendigerweise die offizielle Haltung der Europédischen Kommission
oder irgendeiner Person wieder, die im Namen der Kommission tdtig ist.

Die Studie wurde von Professor Tristram Hooley (Universitit Derby, UK) mit Unterstiitzung der Mit-
glieder und Partner des ELGPN, des International Centre for Career Development and Public Policy
(ICCDPP) und der Internationalen Vereinigung fiir Bildungs- und Berufsberatung (IAEVG/AIOSP)
entwickelt. Die Vollversion des Wegweisers ist als Druckversion und online auf der ELGPN Website
erhiltlich.

© The European Lifelong Guidance Policy Network (ELGPN)

Koordinator 2013-14:

University of Jyvaskyla, Finnland

Finnisches Institut fur Bildungsforschung (FIER)
http://elgpn.eu

elgpn@jyu.fi

Ubersetzung: Dr. Peter Weber und Sylvie Weber-Hauser
Redaktion der deutschen Ausgabe: Karen Schober und Judith Langner, nfb

Diese Ubersetzung wurde im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung unter dem Forderzeichen 0INY1501 vom Nationalen Forum Beratung
in Bildung, Beruf und Beschaftigung (nfb) erstellt. Die Verantwortung fir

den Inhalt dieser Veréffentlichung liegt beim Herausgeber.

BEAUFTRAGT VOM

% Bundesministerium
& fiir Bildung

und Forschung

Deckblatt und grafische Gestaltung:
Martti Minkkinen/Finnisches Institut fir Bildungsforschung (FIER)

Gedruckt von Druckerei Walter Bartos GmbH

Berlin, 2015 http://elgpn.eu



