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Jauniesu bezdarbs: muslaiku krize.
Muzilga karjeras atbalsta ricibpolitikas nozime
darba piedavajuma un pieprasijuma joma

JVispasaules jauniesu bezdarba ipatsvars ir izradijies notu-
rigs un ir saglabajies gandriz tikpat liels ka krizes smagakaja
bridi. 2011. gada vispasaules jauniesu bezdarba ipatsvars
bija 12,6 procenti, un tika prognozeéts, ka 2012. gada tas bus
12,7 procenti, tatad vismaz par pilnu procentpunktu lieldaks
neka 2007. gada. .. Jauniesu bezdarbs un situdcijas, kad jau-
niesi strada sliktos apstaklos, rada gan socialas, gan ekono-
miskas izmaksas.” (ILO, 2012, 12. Ipp.)

Saja parskata ir apliikoti pieci biitiski jautajumi.

(1) Kadas ir pasreizéjas tendences, un kadas problémas
ir jarisina Eiropas jaunie$iem un politikas veidota-
jiem?

(2) Kada ricibpolitika, t. sk. laba un interesanta prakse,
tiek istenota dazadajas Eiropas Savienibas (ES)
dalibvalstis saistiba ar jauniesu bezdarbu?

(3) Ka vél var mazinat jaunie$u bezdarbu, izmantojot
muzilga karjeras atbalsta ricibpolitiku un praksi?

(4) Ka mazilga karjeras atbalsta pakalpojumu piela-
gojamibas ricibpolitika var sekmét jaunu valdibas
planu izstradi un isteno$anu dalibvalstis?

(5) Kuri ir galvenie jautajumi, kas jaapsver saistiba ar

izglitibas, apmacibas, nodarbinatibas un socialas

1.1.

ieklau$anas prioritatém Eiropas Savieniba un tas

dalibvalstis?

Kadas ir pasreizéjas tendences, un
kadas problémas ir jarisina Eiropas
jaunieSiem un politikas veidotajiem?
Jaunie$u bezdarba probléma aizvien pastiprinas, un
tai ir ievérojamas ilgtermina sekas, kas ietekmé indi-
vidus, kopienas, ekonomiku un sabiedribu. Pédéja
desmitgadé jaunie$u parie$ana no skolas uz darbu
ir kluvusi ilgaka, sarezgitaka un neprognozéjamaka
(Schoon ¢ Silberstein, 2009). Nacionalie darba-
spéka apsekojumi (Hoffman, 2011) liecina, ka kops
2008. gada jaunie$u bezdarbs ir palielinajies visas
ES valstis un to jaunie$u bezdarbnieku ipatsvars,
kuri ir jaunaki par 25 gadiem, sniedzas no 7 %
Austrija un 8 % Niderlandé lidz gandriz 50 % Grie-
kija un Spanija (EC, 2012). Eiropas Savienibas un
starptautiskaja politiskaja, makroekonomiskaja un
socialaja diskursa jaunie$u bezdarba jautajums nav

bijis tik intensivi apspriests kop$ 1995. gada.
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1.2.

1.3.

1.4.

Pagreizéja ieilgusi ekonomiska situacija ir izvirzijusi
jaunus jautdjumus par sabiedriskas ricibpolitikas
pielago$anu, ka ari par iedzivotaju pielago$anos,
ipa$i jaunie$u, kas ir viena no vismazak aizsar-
gatajam grupam. Haotiskad ekonomika un strauji
mainigas politiskas un socialas struktiras smagi
nospiez jauniesus, valstis, kopienas un darba devé-
jus. Pieaug dazadu valsts, privata un brivpratiga
sektora apvienibu skaits, un butisks jautajums ir, ka
jaunos socialas partneribas veidus vislabak izman-
tot, lai apturétu jaunie$u bezdarba paplasinasanos.
Gan esoéie, gan jaunie politikas pasakumi dazados
veidos cen$as noveérst jaunie$u bezdarba (un nepie-
tiekamas nodarbinatibas) ekonomisko, socialo un

psihologisko ietekmi.

Saskanigi pétijjumu dati (GHK, 2012; Mann, 2012;
ILO, 2012a; Eurofound, 2011; OECD, 2010a;
OECD, 2010b) liecina, ka ilgsto$s bezdarba
periods jaunie$u darba dzives sakuma var izraisit
ilgtermina ietekmi uz vinu dzives izredzém, iegiito
zinadanu un prasmju nepietickamu izmanto$anu,
potenciali mazakus ienakumus dzives laika, slik-
taku veselibas stavokli un socialas atstumtibas
draudus. Monitoringa un vértésanas rezultati lie-
cina, ka jauniedi ir neviendabiga grupa, kura ir
daudzas apaks$grupas, kam pielagojami atbalsta
pasakumi. Pieméram, izglito$anas pieredze, kura
tiek istenotas dzimumu piepemtas socialas lomas,
un at$kiriga ricibpolitikas un prakses ietekme uz
jaunam sievietém un virieSiem butiski ietekmé
kulttiras nosacitas gaidas un ,socialas normas”

saistiba ar darbu, bezdarbibu un ilgstosu bezdarbu.

Eurostat dati (EC, 2012) liecina, ka daudzas val-
stis nelabveéliga darba tirgus situacija attieciba uz
15-24 gadus veciem jaunie$iem turpina butiski
pasliktinaties. ES dalibvalstu meérkis ir lidz
2014./15. finansu gadam samazinat budzeta deficitu
lidz maksimums 3 % no IKP. Tas nozimé, ka bas
maz iespéju istenot keinsisku valsts iejauks$anos (lai

gan paslaik par $o jautajumu notiek karstas diskusi-

1.5.

1.6.

jas). Sarunas par labaku ES ekonomikas parvaldibu
nakotné tiek apspriesta ari 1997. gada Stabilita-
tes un izaugsmes pakta (SIP) (atjaunots 2005. g.)
turpmaka loma un struktiira. Sis tendences liecina,
ka aizvien pieaug to jaunie$u dala, kuri ilgstosi
nespéj atrast apmierinosu darbu vai pat jebkadu
apmaksatu darbu. Sis problémas potenciali negativa
sociala ietekme — daudz vilu$os, neapmierinatu un
nelabvéliga situacija eso$u jaunie$u —, ir pelnijusi
lielaku politikas uzmanibu saistiba ar valsts budzeta
nepietiekamo lidzeklu ,sadaliSanu” un iespé&jamo

»hovirzisanu”.

Starp ES dalibvalstim ir milzigas atskiribas: divas
tre$dalas $o valstu bezdarba limenis parsniedz
20 %, turklat Vidusjaras regiona tas ir aptuveni
50 %. Vienigas ES valstis ar mazu jaunie$u bez-
darba Ipatsvaru ir Austrija, Vacija un Niderlande,
kur $is raditajs ir 7-9 %. Pat Vacija, kur ekonomiska
situacija paslaik ir labaka neka Eiropas lielakaja
dala, valdiba plano lidz 2014. gadam samazinat
budzeta deficitu par nebijusu summu — 80 miljar-
diem eiro. Kopuma pieredze, kas gita no Eiropas
valstu dazadajiem scenarijiem, liecina, ka valstu
ricibpolitiku nosaka steidzama nepiecieSsamiba péc
jaunas un uzlabotas ES ekonomikas parvaldibas
(»Europe 2020”), jaunam darba iespéjam un spéci-

gakas socialas kohézijas.

Daudzas valstis jaunie$u pareja no macibam uz
naudas pelniSanu klast arvien problematiskaka
(Keep, 2012). Aizvien dazadaki jauniesi (ari tadi,
kam ir bijusas labas sekmes) neiegust izglitibu vai
apmacibu un nav nodarbinati, darba piedavajums
ir mazaks, t. sk. ,kartiga” darba piedavajums (pret-
statd nekvalificétam pagaidu darbam), un jauniesu
prasmes starp darba devéjiem nav parak pieprasitas.
Jauniesu ipatsvars no visiem iedzivotajiem samazi-
nas, un karjeras maina klast aizvien sadrumstalo-
taka un ilgaka (ILO, 2010a, 13. Ipp.). Si probléma ir
saistita ne tikai ar ekonomisko lejupslidi, vaju eko-

nomiku un demografiska stavokla izmainam, bet
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ari ar talak aplukotajam strukturalajam problémam.

Tas liela méra atbalsojas visa Eiropas Savieniba.

Piedavajumam un pieprasijjumam raksturigie
$kérsli neapSaubami ir saistiti ne vien ar tehnisko
un visparéjo prasmju neatbilstibu vai trikumu, bet
ari ar strauju izglitibas sistému paplasinasanos visa
Eiropa. Pareja no skolas uz darbu ir sarezgitaka
tajas valstis, kur domingjosais parejas modelis ir
,»vispirms macities, tad stradat” (OECD, 2010a). Tur-
pretim tur, kur macibas un darbs biezi tiek apvie-
noti, izmantojot, pieméram, darba izméginasanu,
macibu praksi, stazé$anos, darba praksi, ka ari
sezonas un nepilnas slodzes darbu, §i pareja jaunie-
$iem norit vieglak un dro$ak (pieméram, Austrija,

Danija, Vacija un Niderlandé).

Galvenie piedavajuma skeérsli

AN

1.8.

Izglitibas un prasmju apguves vértiba un reala situa-
cija darba tirgli ne vienmér ir atbilsto$as. Tadas
valstis ka Igaunija, Griekija un Italija aptuveni
viena piektdala augstako izglitibu ieguvuso jau-
nie$u neturpina izglitibas vai apmacibas ieguvi
un nav nodarbinati (Eurofound, 2012). Nodar-
binatibas $kérslu novér$ana $ai grupai (un citam
apaksgrupam) ir svarigs politikas uzdevums. Pie-
méram, vairakas valstis ir atzinusas, ka imigran-
tiem un mazakumtautibu parstavjiem izglitibas un/
vai apmacibas ieguvi un progresu $aja joma iero-
bezo valodu barjera. Valodas atbalsta pasakumi
tadas valstis ka Bulgarija, Kipra, Griekija, Italija,
Malta, Portugale un Zviedrija ir noteikti ka sva-
rigi §1 jautdgjuma risinasanas lidzekli (GHK, 2012).

Galvenie pieprasijuma skersli
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1. attels. Galvends darba tirgus problémas jauniesiem (Avots: ILO, 2010a, 54. Ipp.)



Dirdre Hjiza, Tibors BorZs Borbéjs-Pece

1.9.

Stratégijas, kas izstradatas jaunie$u bezdarba un
nepietieckamas nodarbinatibas risinasanai, var ieda-
lit profilakses, atgiisands un reintegrdacijas stratégijas.
Pieméram, dazas valstis aizvien spécigak izpauzas
izglitibas un apmacibas sistémas strukturalas nepil-
nibas un centieni tas noveérst saskanotak — parasti,
izmantojot nacionalo vai regionalo ietvarstruktaru,
ka ari vietéja méroga pasakumus, kam raksturiga
lielaka autonomija un briviba izvéléties atbilstosus
politikas elementus. Jaunie$u iespéju identificé$anu
un sekmésanu ietekmé aril pienakumu maini$ana
un delegésana starp valsts, privato un brivpratigo

jeb sabiedrisko sektoru.

. ES ricibpolitika, pieméram, ,Jaunatne kustiba”

(Youth on the Move)' un jauna iniciativa ,,Jaunatnes
iespéjas” (Youth Opportunities)?, nodro$ina jaunas
sistémas, kas paredzétas tam, lai novérstu atbirumu
izglitibas un apmacibas joma, ka ari lai sekmétu jau-
nie$u atgisanos un reintegraciju izglitiba un nodar-
binatiba. Lai jauniesi batu gatavi uznéméjdarbibai
un/vai brivpratigajam darbam mainigaja Eiropas
Savienibas un nacionalaja darba tirga, viniem ir
nepiecieS$amas jaunas prasmes. Horizontala ricib-
politika, pieméram, ,,Jaunatne kustib@’, ir liela méra
saistita ar nepiecieSamibu pilnveidot karjeras vadi-
bas prasmes (KVP). KVP nacionalaja izglitibas
satura ir ieklautas daudz vairak neka pirms desmit
gadiem, tomér aizvien vairak pieradijumu liecina
arl par sistémas nespéju veltit $adam prasmém pie-
nacigu uzmanibu (Keep, 2012; ELGPN, 2012; GHK,
2012).

. Probléma, kas saistiba ar priekslaicigu izglitibas

pame$anu ir raksturiga gandriz visur Eiropa, ir
laika un specialu darbinieku trikums karjeras
atbalsta un konsultaciju nodrosinasanai (Cedefop,
2010). Citi iegutie dati liela méra liecina par to, ka
karjeras atbalsta ricibpolitika ipasi svariga ir, par-

ejot no vienas izglitibas pakapes uz citu (Gracey

1 www.ec.europa.eu/youthonthemove/

2

www.eubusiness.com/topics/employment/youth-1

2.1.
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& Kelly, 2010; OECD, 2010b). Pieméram, Austrija,
Somija, Vacija, Ungarija, Luksemburga, Norvégija
un Zviedrija ir ieviestas jaunas parejas programmas
un individualizétas profesiju izméginasanas iespé-
jas. Saistiba ar ekonomiskas un socialas politikas
neatliekamajam vajadzibam daudzas ES dalibval-
stis patlaban tiek parskatitas spéka eso$as tiesibu
normas, kas paredz karjeras atbalsta stratégijas un

pakalpojumus.

Kada ricibpolitika, t. sk. laba un
interesanta prakse, tiek istenota
dazadajas Eiropas Savienibas
dalibvalstis saistiba ar jauniesu
bezdarbu?

Ja paSreizéjais modelis attieciba uz jaunie$iem
turpinasies, proti, parsvara biis pieejami pagaidu
darbi, neapmaksata stazé$anas un dazadi nepilna
laika darbi, turklat pastavigs darbs tiks piedavats
galvenokart vecaka gadagajuma darbiniekiem, bus
nepiecieSamas noteiktas pargrozibas, lai spétu vadit

jaunie$u gaidas.

Starp Siem individiem un valsti, visticamak, tiks
slégts jauns socials un psihologisks ligums (t.1i.,
notiks jauna nerakstita vieno$anas par jaunie$u
socialo lomu un to, ki jaunatne psihologiski uztver
valsts iekartu — red. piez.). Tas butiski ietekmés gan
$0, gan turpmakas paaudzes. Kamér pastav ekono-
miska lejupslide un nav pietieckami daudz jaunu
darbavietu, kopéjo nodarbinatibas limeni nav iespé-
jams palielinat, tikai palidzot individiem efektivak
meklét darbu. Tomeér karjeras vadibas prasmes un
karjeras pielagosanas prasmes ir efektiva sistéma, kas
individiem palidz pielagoties $adam parmainam un
efektivi istenot pareju starp izglitibas, apmacibas un

nodarbinatibas iespéjam.

Ja muzilgs karjeras atbalsts tiek uztverts ka individa
muzizglitibas process (,muzkarjera”), tas sniedzas
daudz talak par darba prasibu un atbilstibas salidzi-

nasanu, attistot individu ilgtspéjigu nodarbinamibu.



2.3.

24.

Jauniesu bezdarbs: muslaiku krize. MazZilga karjeras atbalsta ricibpolitikas nozime darba piedavajuma un pieprasijuma joma

Politikas veidotaji karjeras atbalsta ricibpolitiku var
uzskatit par paliglidzekli, kas individiem, uzpému-
miem un izglitibas iestadém palidz pielagoties un
pozitivi reagét uz pasaules, valsts, regionala un vie-
téja darba tirgus jucekligo situaciju. Tomér tas nav
universals lidzeklis, kas varétu mazinat darbavietu
trakumu: pieméram, jaaubas, vai kopuma ir pana-
kami taisnigi rezultati attieciba uz visiem jaunie-
$iem, ja bezdarba un nevienlidzibas strukturalie

iemesli paliek nemainigi.

Saja zina svarigi ir tas, cik liela méra karjeras atbal-
sta pasakumi netiesi vésta par ,atbildibas uzvel-
$anu’, t. i, liek saprast, ka individi ir personiski
atbildigi par ekonomikas un politikas strukturala-
jam problémam (Sultana, 2011; 2012). Te ir svarigs
$o programmu relativais lidzsvars starp nodarbi-
namibu, iespéju radi$anu (t. sk. uznémeéjdarbibu),
bezdarbnieka statusa izmantoSanu (t. sk. efektivu
laika izmanto$anu, pieméram, veicot brivpratigo
darbu) un bezdarba iemeslu izprasanu (Watts,
1983).

Lidz $im dalibvalstis ir Istenojusas dazadu ricibpoli-
tiku un pasakumus, cenzdamas sekmét darbavietu
radiSanu un paplasinat jaunie$u karjeras iespéjas.
Starp tiem ir: darba pieredzes nodro$inasana, attie-

cibu uzlabosana starp izglitibas un darba sektoriem,

2.5.

garantijas jaunie$iem, atbalsts darba meklésana,
uznéméjdarbibas veicina$ana, karjeras atbalsta un
konsultésanas programmas, ka ari macibu prakse,
stazé$anas, personiska apmacibas uzskaite, aktiva pil-

soniba un brivpratiga darbiba. Piemérus sk. 1. tabula.

Vairakas valstis tiek piedavata alternativa apmaciba
vai ari eso$as apmacibas un prakses iespéjas ir pie-
lagotas to jauniesu vajadzibam, kuri parstav ipasas
grupas, pieméram, invalidiem, imigrantiem vai jau-
nie$iem, kas meklé darbu un kas nevar izmantot
karjeras iespéjas transporta, dzivos$anas, macibu
lidzeklu vai bérnu aprapes izmaksu dél. Pasakumi,
kas sniedz tie$u finansialu atbalstu darba deve-
jiem, tiek istenoti, pieméram, Apvienotaja Karalisté
(Anglija), kur tas tiek veikts ar liela darba devéju
investiciju fonda un ar attistibas un inovaciju fonda
starpniecibu. Niderlandé tiek istenoti fiskalie pasa-
kumi darba devéju atbalsti$anai, lai vini varétu veikt
nepieciesamos pielagojumus un nodro$inat darbu
jaunie$iem invalidiem. Savukart Vacija darba devéji
tiek stimuléti pienemt darba tadus jauniesus, kas
nav spéjusi atrast prakses vietu vai kas to ir zau-
dé&jusi uznémuma likvidacijas dél. Eiropas valstu
nodarbinatibas dienesti paslaik aktivi iesaistas
jaunie$u integrésana, un vairums no tiem piedava
ipasi izstradatas programmas jaunie$u integré$anai

darba tirgt.
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1. tabula. Ricibpolitika un pasakumi jauniesu bezdarba un/vai nepietiekamas nodarbindtibas mazinGsanai

Ricibpolitika un pasakumi

Dazi pieméri no ES valstu prakses

Darba pieredze

Vacija Profesionalas orientacijas programma palidz jaunieSiem veikt karjeras izvéli, balstoties gan
uz profesionalas orientacijas kursiem, gan uz staZéjoties gato praktisko pieredzi darbavieta.

Niderlandé tiek piedavatas mdcibu un darba darbavietas, ko nodrosina atziti ,macibu uznémumi’,
kuri jauniesiem piedava iegut darba pieredzi un vienlaikus sanemt algu. Jauniesiem, parejot uz
darba tirgu, tiek sniegts efektivs karjeras atbalsts. Studenti tieSsaisté var izvéléties tadu darbavie-
tu, kas atbilst vinu vajadzibam, un vakances tiek atri aizpilditas. Ari iniciativa XXL darbi jaunieSiem
piedava darbavietas tadas nozareés, kur vecaka gadagajuma cilvéku aizieSana no darba var izraisit
prasmju un zinasanu trakumu.

Izglitibas iestazu un darba
devéju attiecibu uzlabosana

Apvienotaja Karalisté (Anglija) brivpratiga iniciativa ,Uzruna skolu” (Speakers for Schools) ir vérsta
uz tiem jauniesiem, kuri apmeklé mazak prestizas valsts skolas un koledzas. Viniem tiek piedava-
tas tadas pasas iespéjas klausities iedvesmojosu lektoru lekcijas ka tiem jauniesiem, kuri apmeklé
labi zinamas privatas skolas. Saja zina liela nozime ir informacijai par karjeras iespéjam, ka ari pro-
fesiju parstavju piemériem.

Igaunija 2011.-2015. gada valdibas programmas mérkis ir popularizét profesionalo izglitibu un uz-
labot tas kvalitati, ka ari parveidot arodskolas par vietéjiem ,kompetences centriem’”. Saja darba ir
ciesa saikne ar karjeras atbalsta pakalpojumiem.

Garantijas jauniesiem

Zviedrija 2009. gada tika ieviesta darba garantija jauniesiem (jobbgaranti for ungdom), kuri registrée-
jusies Valsts nodarbinatibas dienesta. To ir tiesigi izmantot visi 16-25 gadus vecie VND klienti.
Somija jauniesu garantija ir sekméjusi agrinu karjeras atbalsta pasakumu istenosanu, regionalo
vienlidzibu, sadarbibu starp dazadam instittcijam, ka ari attiecibas starp institlcijam un jaunie-
Siem.

Austrija Valsts nodarbinatibas dienests ir atbildigs par jaunieSiem bezdarbniekiem, un tam ir japie-
dava viniem mdcibu atsaksana apvienojuma ar darbu.

Atbalsts darba meklésana

Lietuva Jauniesu nodarbinatibas centri palidz jauniesiem veiksmigi pariet uz darba tirgu.

Latvija izglitibas un karjeras interneta portals www.prakse.lv sniedz jauniesiem konsultacijas par
izglitibas un darba jautdjumiem, ka ari informaciju par vakantajam darba un prakses vietam un
izglitibas iespéjam. Darba devéji $aja vietné var sniegt informaciju par darba praktiskajiem aspek-
tiem sava uznémuma, ka ari ieteikt profesijas un augstakas izglitibas iestades, ko vini uzskata par
atbilstosakajam.

Malta ir izstradata Jauniesu nodarbinatibas programma, kas palidz jaunie$iem sakt darbu. ST pro-
gramma aptver daudznozaru specialistu komandas pakalpojumus (ieskaitot karjeras atbalsta spe-
cialistu, psihologu, darba terapeitu un jaunatnes darbiniekus), ka ari timekla vietni, TV program-
mu un jaunatnes dienas.

Uznéméjdarbibas
veicinasana

Italija uznéméjdarbibas veicinasanai starp augstakas izglitibas studentiem tiek izmantoti 1pasi uz-
néméjdarbibas saksanas biroji augstskolas. Tie sniedz bezmaksas konsultacijas, izmantojot minis-
trijas timekla vietni, kura piedava tiessaistes dokumentus un uznémeéjdarbibas macibu materialus.

Ungarija Valsts ekonomikas ministrijai ir stratégiska vienosanas ar Jaunatnes uznémeéjdarbibas aso-
cidciju (FIVOSZ), saskana ar kuru jaunajiem uznéméjiem (lidz 35 g. v.) tiek nodrosinatas uznéméj-
darbibas saksanas paketes.

Karjeras informacijas
sniegsana, karjeras izstazu,
seminaru un pasakumu
organizésana

Lielakaja dala ES dalibvalstu skolas, koledzas, augstakas izglitibas un sabiedriskajas iestadés tiek
planotas un organizétas karjeras izstades un citi karjeras pasakumi.

Portugalé Minu Universitates Karjeras atbalsta un konsultaciju centra psihologijas pasniedzéji un
pétnieki ir izstradajusi un vada karjeras pasvadibas semindrus.

Skolu, koledzu un augstskolu
karjeras atbalsta un
konsultaciju programmas

Somija karjeras izglitibas programmas ir ieklautas Valsts izglitibas pamatsatura. Skolu konsultanti
un skolotaji ir apmaciti sekmét karjeras vadibas prasmju pilnveidi klases nodarbibu laika.

Danija Bérnu un izglitibas ministrija piedava karjeras atbalsta programmas tiessaisté un klatiené. Tai
ir arf atseviska jauniesu datubazes sistéma, kura tiek apkopoti dati par visiem 15-29 gadus veca-
jiem jaunieSiem (saskana ar civilstavokla aktu registracijas sistému).
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Ricibpolitika un pasakumi

Dazi pieméri no ES valstu prakses

Macibu prakse

maksas.

Trija 2011. gada nenodarbindto maceklu prakses projekts nenodarbinatajiem macekliem nodro3ina
prakses vietas pie atbilstosSiem darba devéjiem, ka ari palidz darba devéjiem segt So macek|u iz-

Francija darba devéji netiek subsidéti; viniem ir jamaksa noteikta maksa, ja vini noteikto macek|u
skaitu nepienem praksé. Visiem uznémumiem, kuros ir vairak par 250 darbiniekiem un macek|u
proporcija ir mazaka par 4 %, ir jamaksa ,papildu prakses maksa” (contribution supplémentarire d
I'apprentissage) (0,1 % no algu izmaksam).?

Stazésanas

Danija ir pieskirts papildu finanséjums staZésands vietu uzturésanai un izveidosanai, apzinoties, ka

ekonomiskas lejupslides laika stazésanas vietu skaits ir samazinajies.

Personiska apmacibas
uzskaite

Italija tiek izmantota iedzivotaju personiska apmacibas uzskaites gramatina (l/ibretto formativo del
cittadino), kura tiek apzinata, apkopota un dokumentéta profesionalas izglitibas un apmacibas
programmu laika, ka ari darba un ikdienas dzivé iegita izglitiba un apgutas prasmes.

Aktiva pilsoniba un
brivpratiga darbiba

Polija Brivpratigo darba korpuss organizé pasakumus, kas paredzéti 25 000 jauniesu (15-25 g. v.), ieskai-
tot 600 jauniesus bezdarbniekus un 2440 profesionalaja joma neaktivus jauniesus.

Avoti: GHK (2012); papildu pieméri — European Lifelong Guidance Policy Network (2012)
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Karjeras informacijas snieg$ana un karjeras atbalsts
un konsultésana skolas ir iz8kirosi svarigs preventivs
instruments, kas palidz jauniesiem efektivi istenot
karjeras mainu. Turcija pamatskolas un vidusskolas
7-19 gadus vecu skolénu vecakiem tiek sniegta ar
karjeras atbalstu saistita apmaciba, un nomalakos
regionos pétniecibas un karjeras atbalsta centri
piedava sabiedriskas apmacibas programmas. Visa
Eiropa pieejama darba tirgus izpéte un informacija
par visparéjam nodarbinatibas tendencém, ka ari
informacija par darba tirgus struktiru, darba tirgus
funkcionésanas veidu, mijiedarbibu starp darba-
spéka pieprasijumu un piedavajumu, darba tirgus
atskiribam nacionals, regionala un lokala méroga,
ka ari par vienlidzibu, daudzveidibu un attistibas
iespéjam konkrétas profesijas un izglitibas jomas
ir ciesak jasasaista ar skolotaju un karjeras atbalsta
specialistu un konsultantu apmacibu. Tas butiski
ietekme ari darbaspéka attistibu se$as starpsektoru
politikas jomas: visparéja, profesionalaja, aug-
stakaja un pieauguso izglitiba, nodarbinatiba un

socialaja ieklau$ana.

3

No 2012. gada janvara tiks izmantota bonus malus sistéma, proti, jo
mazak praktikantu tiks pienemts, jo vairak uznémumiem bs jamaksa.
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. Gatavojoties pieauguso darba dzivei, ir jaiegust
prieksstats par profesionalajam jomam un profesiju
parstavjiem, ka ari zinasanas par to, ka dazadas pro-
fesijas un karjeras laika gaita attistas. Ipasi svarigi
ir dot visiem jaunie$iem lidzvértigas iespéjas efek-
tivi sagatavoties sekmigai darba dzivei.! Ja jauniesi
uzskata, ka péc studiju beigSanas vini ,,nevienam
vairs neinteresé’, situaciju var uzlabot skaidri un pie-
ejami vietéjie karjeras pakalpojumi, kas tiek sniegti
individa vajadzibam piemérota vietd un laika.
Atbalstot $o pieeju, ir batiski veikt pakalpojumu
kvalitates un ietekmes vértésanas pasakumus (stip-
rinot empirisko bazi), ka ari jaunie$u bezdarbnieku
(un nepietiekami nodarbinato jaunie$u) iesaistiSanu

$o pakalpojumu planos$ana un izstradasana.

Pédéjas desmitgades laika aizvien svarigaks politi-

kas jautajums ir, ka izstradat tadu mazilga karjeras

4

M. Morisa u. c. (Morris et al., 1999) pétijuma tika vértéta karjeras izgli-
tibas un karjeras atbalsta pakalpojumu ietekme uz jaunieSu karjeras
mainu péc obligatas izglitibas ieguves. Bitisks secinajums bija tads,
ka jauniesi ar labak attistitam karjeras izpétes prasmém bija pozitivak
noskanoti un parliecinataki par savu talakas izglitibas izvéli un viniem
bija lielakas izredzes veiksmigi istenot karjeras mainu. Galvenais faktors,
kas noteica karjeras mainas panakumus 3aja parejas posma, bija jau-
niesu karjeras izpétes prasmju limenis.
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atbalsta pieeju, kura izglitibas, nodarbinatibas un
bezdarba programmas integrétu karjeras vadibas
prasmes (KVP) un prasmes pielagoties jaunai karje-
rai. Ta veiksanai ir japarbauda jaunas pedagogiskas
un andragogiskas stratégijas un resursi, lai noskaid-
rotu, ka visefektivak apgustamas prasmes un kom-
petence, ko var novértét un akreditét ta, lai karjeras
attistiba tiktu atbalstita dazados dzives posmos. Ir
janoskaidro ari tas, kadi dati ir jageneré, lai varétu

izmerit KVP programmu ietekmi.

Joprojam ir ievérojami jauzlabo muzilga karjeras
atbalsta pakalpojumu pieejamiba dazadam jaunie$u
bezdarbnieku un nepietiekami nodarbinato jaunie$u
apaksgrupam. Karjeras resursu un pakalpojumu
sniegSanas infrastruktara un kultara katra valsti ir
atSkiriga, tomér visam valstim ir kopigas septinas
galvenas pieejamibas iezimes, kas raksturo risina-
mos politikas un tas isteno$anas aspektus, proti:
(1) saskanotiba un konsekvence, (ii) klientu sadale,
(iii) diferencésana, (iv) merkauditorijas aizsnieg-
Sana, (v) pakalpojumu pielagosana merkauditorijai,
(vi) marketings un (vii) kopradisana ar jauniem part-
neriem un apvienibam (ELGPN, 2010). Butiska ir ar
ar formalo un ikdienéjo izglitibu un darbu saistito
izvéles iespéju, izdevibu un rezultatu kvalitate. Dau-
dzas valstis neformalas un ikdiengjas izglitibas atzi-
$ana ir attistibas stadija. Izglitibas rezultatu atziSanas
nozime patlaban ir plasi akcepteéta, tacu tas ieviesa-
nas faktiskais apmers ir at$kirigs. Arl karjeras atbal-
sta pakalpojumu nepieciesamiba tiek izprasta, tomeér
izglitibas rezultatu atzi$anas procesa karjeras atbalsts
bieZi vien esot labakaja gadijuma ne vairak ka tap$a-
nas stadija (Akkok, 2011). Sadas pieejas ir jabiit pare-

dzétam tiesibam uz brivu piekluvi karjeras atbalstam.

Ir steidzami jauzlabo zina$anas un izpratne par
efektivam kvalitates nodro$inasanas un kontro-
les sistétmam, kas saistitas ar jaunie$u bezdarbu
(un nepietiekamu nodarbinatibu). Muzilga karje-
ras atbalsta sistémas un pakalpojumos veiktajam
investicijam ir skaidrak jademonstré ta pievienota

vértiba, ko sanem individi, kopienas, ekonomika
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un sabiedriba. Labakaja gadijuma tikai dazi valsts
nodarbinatibas dienesti ir izmantojusi datu statis-
tisko modelésanu, lai aprékinatu istermina, vidéja
termina un ilgtermina publisko lidzeklu ietaupi-
jumu ekonomiska un/vai sociala labuma veida. Vel
viens izaicinajums ir panakt, lai ES stratégijas ,,Izgli-
tiba un apmaciba 2020” (,,ET 2020”)° attistiba papil-
dinatu un stiprinatu izglitibas un nodarbinatibas

ricibpolitikas empirisko bazi.

Ka vél var mazinat jauniesu
bezdarbu, izmantojot muzilga
karjeras atbalsta ricibpolitiku un
praksi?

Valdibas censas atjaunot ekonomikas lidzsvaru,
istenojot strategiju lielaku biznesa investiciju piesais-
tei, ka ar1 jaunu izglitibas un apmdcibas ricibpolitiku.

Lidz ar to tas mégina sabalansét:

[a] procesa pasakumus (pieméram, izglitibas un
profesionalas apmacibas sistému uzlabosana,
industrialas un vides ricibpolitikas stiprina-
$ana®, darba devéju iesaistiSanas un uzpeé-
méjdarbibas veicina$ana, ipadi atbalstamo
teritoriju programmu aktivizé$ana, socialas
mobilitates un ieklausanas stratégiju isteno-
$ana, ka ari investésana darba tirgus izpété, lai
panaktu labaku piedavajuma un pieprasijuma
atbilstibu darba tirga);

[b] rezultata pasakumus (pieméram, garantiju
nodro$inasana jaunie$iem, plasaka publis-
kas un privatas partneribas izmanto$ana uz
iznakumiem balstitu rezultitu nodrosina-
$anai, ligumi ar lielakajiem darba devéjiem
un/vai tirdzniecibas kameram, stazéSanas

un macibu prakses veicinasana, atbiruma

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/policy_en.htm

Uznémeéjdarbibas apstak|u uzlaboSana un skaidras un caurskatamas
profesionalas izglitibas programmu sistémas nodrosinasana, lai mudi-
natu vairak uznémumu pienemt darba praktikantus.
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novér$ana, darba saglabasana, talakvirziba

macibas un darba).

Eiropas Stabilitates mehanisms (ESM) apvieno eko-
nomiskds stabilitates un izaugsmes meérki un socialds
kohézijas mérki, un tie ir saistiti ar pamata ricibpoli-
tiku ieklausanas joma, ka ari bezdarba un nepietie-
kamas nodarbinatibas novérsanas joma. No dalibas
darba tirga izslégto grupu aktivizesana (labklaji-
bas reforma) un ar izglitibas ricibpolitiku saistita
individu nodarbinamiba (muzizglitiba) katra veido
jaunu moralu vieno$anos starp pilsoni un valsti. Tas,
cik liela méra var savienot dualos principus, kas
individiem ,,pieprasa” un ,,dod iespé&ju” klat pievil-
cigakiem darba devéju acis, izmantojot apmacibu
un finansialos stimulus, un palielinat darba meklé-

$anas aktivitati, ir stridigs jautajums.

Jaunie$u bezdarba ekonomiskas izmaksas valsts
budzetam, nemaz nerunajot par cilvéka zaudéju-
miem nepietiekamas nodarbinatibas un/vai nepie-
tiekamas talantu vai prasmju izmantos$anas dél, tiek
aptuveni noveértétas visas ES dalibvalstis. Péc Euro-
found (2011a) zinam, 21 Eiropas valsti §Is izmaksas

sasniedza aptuveni 100 miljardus eiro gada.

Jauniesi socialds izmaksas jut ne tikai ka bezdarbu

vai nepietiekamu nodarbinatibu, bet ari ka:

. socidlos riskus — ,nemieru’, ,apatiju” un
»izmisumu’, ko daléji veicina darba iespéju
trikuma dé] neapmierinata sabiedriba, Ipasi
jaunie$i (pieméram, 2005. gada Parizé un

2012. gada Londona notika jaunie$u nemieri);

. negativu ietekmi uz vinu veselibas stavokli

ilgstosas bezdarbibas un darba trakuma dél;

. algas, apmierinatibas ar darbu, ka ari cilvékre-

sursu un kulttiras kapitala zudumu.

Starptautiskda Darbaspéka organizacija (Internatio-
nal Labour Organisation, ILO (2012b)) apgalvo, ka
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jaunie$u bezdarba jautajumam ir steidzami japie-
vér§ uzmaniba, jo ,tas apdraud paaudzu vienlidzi-
bas un solidaritates principu, kas ir batisks sociala
taisniguma aspekts; turklat $is krizes ieilg§ana un
padzilinasanas palielinas ari politisko un socialo
nemieru iespé&jamibu, jo aizvien vairak jauniesu
zaudés ticibu eso$ajai ekonomiskajai paradigmai”

(1. lpp.).

Starp individu un kopienu psihologiskajam izmak-
sam biezi ir redzama plaisa starp ,identitati” un
»darbu”, ,gimeni” un ,personiskajam attiecibam”
Jaunie$u tipiska pieredze ir radikali mainijusies, un
dazas no §Im izmainam atspogulojas taja, ka jau-
nie$i redz savu dzivesveidu, lémumu pienemsanu
un identitati. Valda visparéjas bazas, ka pieaugosa
vélme un tiekSanas péc drosa un vértiga darba
nozimé to, ka daudzu jaunie$u, Ipasi to, kam ir
sliktas sekmes macibas, centieni neatbilst realajai
situacijai darba tirgf, kura vini gatavojas ieklau-
ties (Mann, 2012). Ir bijusi ari individualizacijas
uzpladi, jo individualas ,Ipasumtiesibas’, ,patér-
nieciskumu” un ,,izveli” batiski ietekmé IKT un

sabiedriskie mediji.

Bezdarbs un nepietieckama nodarbinatiba nav
vélami, jo vardam ,,darbs” industrialaja sabiedriba
ir Ipasa loma un nozime. Bérniem vinu agrinas
socializacijas laika tiek macits par darba nozimi-
gumu, un vini iemacas, ka viens no vinu identitates
un statusa pamatnosacijumiem ir profesija. Vini
iemacas ari to, ka profesionala izaugsme nozimé
ari socialo izaugsmi. Iespéja iepazit darba dzivi un
izsmelosas informacijas, konsultaciju un atbalsta
pieejamiba ir galvenie komponenti, kas palidz jau-
nieSiem atrast darbu (GHK, 2012).

No Eiropas valsts nodarbinatibas dienestu (VND)
viedokla ,agrini karjeras atbalsta pasakumi” un
»garantijas jaunie$iem” ir labi zinami stratégijas un
pakalpojumu snieg$anas mehanismi. Pieméram,
Austrija VND organizé agrinas iejauksanas politikas

pasakumus macibas priekslaicigi partraukusajiem
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skoléniem ar pamatizglitibas zina$anu bazi. Vaci-
jas nodarbinatibas dienests patlaban noriko ipasus
jaunie$u konsultantus (U25), kuri vienlaicigi strada
ar ne vairak ka 75 jaunie$iem. Saskana ar Eiropas
valsts nodarbinatibas dienestu vaditaju jauno stra-
tégiju dazi VND tagad piedava (vai plano pieda-
vat) daudz plasakus karjeras atbalsta pakalpojumus,
lai tie atbilstu jaunie$u bezdarbnieku mainigajam
prasibam (Borbély-Pecze ¢ Watts, 2011; Bimrose &
Barnes, 2011a).

Kvalitativas un viegli pieejamas darba tirgus izpé-
tes un informacijas trakums, ka ari nepietiekamas
jaunieSu karjeras vadibas prasmes ir saasinajusas
jautajumus par neatbilstosa darba piemeklésanu,
sliktu informétibu par iespéjam, ka ari par nepietie-
kamu sociala kapitala pieejamibu bezdarbniekiem
un nepietiekami nodarbinatajam personam. Skolas,
koledzas, augstskolas, ka ari apmacibas organizétaji
un darba devéji biezi nepievérs pietieckamu uzma-
nibu mauzilga karjeras atbalsta ricibpolitikai ka
»starpsektoru tematam”, kaut ari tai ir batiska loma
jaunie$u meérku, sasniegumu un centienu parveido-
Sana.

Tadas stratégijas ka ,,Jaunatne kustiba” un iniciativa
»Jaunatnes iespéjas’, kas ir paredzétas, lai dalibvalstim
palidzétu definét un istenot atbilsto$us pasakumus,
var ne vien sekmét jaunie$u problému risinaganu,
bet ari bat par aizstavi un starpnieku jaunos dis-
kursos par plaisas mazinasanu starp nodarbinatibu,
nepietiekamu nodarbinatibu un bezdarbu. Tagad ir
nepiecie$ama stingraka politikas sistéma (t. i, jauni
veidi, ka apvienot maci$anos, pelnisanu un aktivu
pilsonibu), kas palidz motivét un iedvesmot indi-
vidus uz ricibu dazados vecuma un dzives posmos.
Kvalitativs karjeras atbalsts var sekmeét darba tirgus
funkcioné$anu un socialas atstumtibas mazinasanu,
ko D. Meistons (Mayston, 2002) min ka nozimigus
ekonomiskas politikas aspektus.

4.

4.1.

4.2.

4.2.

Ka muzilga karjeras atbalsta
pakalpojumu pielagojamibas
ricibpolitika var sekmeét jaunu
valdibas planu izstradi un
Istenosanu dalibvalstis?

ES dalibvalstis aizvien pastiprinas tendence iste-
not ,stingrakus politikas pasakumus” attieciba uz
jaunie$iem un uzsveért skolu, pasu jaunie$u un vigu
vecaku piendkumus (ILO, 2012a). Eiropas Savie-
nibas muazizglitibas pamatprasmju saraksts, kura
aprakstita maciSanas macities, socialas un pilsonis-
kas prasmes, ka ari paSiniciativa un uzpémeéjdar-
biba,” netiesi norada uz karjeras vadibas prasmém
(KVP). A. Bandura u. c. (Bandura et al.,, 2001)
norada, ka galvenie faktori, kas nosaka individu-
alitati un karjeras izvéli, ir drizak apzinata pasefek-
tivitate un ricibas spéja, nevis faktiskie sasniegumi.
Politiku var stingrak sasaistit ar izpratni par vecaku
ietekmigo lomu un ar gimenes iesaistianu karjeras
vadibas prasmju, jaunu karjeras pielago$anas pras-

mju un uzvedibas modelu apguve.

Citas politikas sviras, kas izmantojamas saistiba ar

jaunie$u bezdarbu, ir $adas.

1. Nepartraukta arodmdciba. Mainoties obligatas izgli-
tibas apjomam un saturam, ta var stimulét un/vai
piespiest visparéjas un profesionalas izglitibas sis-
témas ,radit jauniesiem drosSus celus’, kas saistiti
ar plagakam iespéju struktiram. Termina ,iespéju
strukt@iras” izmanto$ana norada uz spriedzi starp
nepiecieSamibu péc atklatuma un elastiguma, no
vienas puses, un strukturétiem izglitibas celiem, no
otras puses (Bimrose et al, 2011c). Nepartrauktas
arodmacibas politiku talak var stiprinat, pievér-
$oties individu karjeras attistibas jautajumiem. Te
var noderét elastdro§ibas principi, un primarajam
politikas mérkim $aja joma vajadzétu but iespéju

struktiiru paplasinasanai un kvalitates uzlabosanai.
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Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 18. decembra ieteikums
2006/962/EK par pamatprasmém muzizglitiba.
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.Ipasas izglitibas satura reformas. Ta ka posms, kas

aptver iestaanos darba, karjeras izredzes un pro-
fesionalo orientaciju, visticamak, klas ilgaks, batu
jaizstrada jaunas izglitibas satura reformas, lai jau-
niesi vairak iepazitu profesiju parstavjus un darba
pieredzi (tieSsaisté un bezsaisté). Tam vajadzétu
bat saistitam gan ar formalo, gan ikdienéjo izgli-
tibu un tas atziSanas pilnveidi. Karjeras vadibas
prasmju (KVP) programma, kvalitativa karjeras
informacija, ka arl profesionals karjeras atbalsts
un konsultacijas — tie visi var ievérojami palidzét
jaunieSiem pienemt pardomatus un realistiskus
léemumus (saistiba ar pasizzinu un darba dali$anu
sabiedriba), istenojot karjeras mainu péc skolas
beig$anas. Datubazu izsekoSanas sistémas varétu
tikt apvienotas un savietotas ta, lai no atseviskiem
meérka pasakumu ,,momentuznémumiem” parietu

pie karjeras trajektorijas fiksé$anas laika gaita.

Komunikacija skolas, koledzas, augstakas izgliti-
bas iestades, profesionalds izglitibas un apmdcibas
programmds un starp tam. Izstradajot un istenojot
modernus karjeras pakalpojumus gan darbavieta,
gan arpus tas, bis janem véra individu gataviba
efektivi piepemt ar macibam un darbu saistitus
lémumus. Tas nozimé, ka bus jarod jauni veidi,
ka personalizét individualos pakalpojumus un
izstradat inovativas stratégijas, lai karjeras specia-
listi, skolotaji, instruktori un darba devéji izglitibas
un nodarbinatibas vidé varétu efektivak izmantot
»karjeras stastus un trajektorijas”. Labak jaizprot ari
stazé$anas un macibu prakse, kas sekmé pareju uz

nodarbinatibu 20-40 gadu vecuma.?

4.2.4. Lidzfinanseéti pasakumi. Prasmes ir batiska ilgter-

mina ekonomiskas izaugsmes dala, tomér parak
biezi prasmju jautajums paziad eso$o sistému sarez-
gitiba vai tiek attistits saskana ar istermina mérkiem.
Ipasi tas attiecas uz jauniesiem, jo ieguldijums pras-

mju apguve ir ieguldijjums nakotnes sabiedriba un

8 Eiropas StaZzésanas un macibu prakses kvalitates harta:
http://qualityinternships.eu/.
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4.2.5.

4.3.

nakotnes darba tirgt. Mérka auditorijai pielagoti
finansialie stimuli un finansiala atbalsta mehanismi,
kas paredzéti karjeras attistibai un profesionalajai
apmacibai, varétu likt pievérst lielaku uzmanibu
darba devéju ieguldijumam un stimulé$anai saistiba
ar industrijas vajadzibam. Pieméram, Somija tiem
25-30 gadus vecajiem jauniesiem, kas ir bijusi bez
darba se$us meénesus, tiek izsniegta Samssi karte,
kas darba devéjiem apliecina, ka viniem bus tie-
sibas uz 10 ménesus ilgu algas subsidiju, ja vini
$o cilveku pienems darba. Pieejamas subsidijas
apmeérs ir 650 € ménesi par pilnas slodzes darbu.
75 % darba devéju un 60 % jaunie$u ir apliecinajusi,
ka ir apmierinati ar $o iniciativu. Kaut arl vairuma
valstu subsidiju izmantojums un nodoklu aplik-
$anas prakse ir atskirigi, ripigaka dalibvalstu iste-
noto pasakumu izpéte varétu sekmét darba devéju
ieguldijumu labas darba un macibu prakses vietas

jaunieSiem.

Skolotaju, karjeras specialistu, profesionaldas izgliti-
bas skolotaju, jaunatnes un brivpratiga darba veicéju
kopiga apmdciba. Politikas izstrade varétu vairak
uzsvert karjeras specialistu nozimibu, jo vini palidz
individiem definét un, iespéjams, savietot ar maci-
bam un karjeras attistibu saistitos mérkus, gaidas,
attistibas stratégijas un rezultatus. To var istenot ka
kopigu pastavigo profesionalo pilnveidi saistiba ar
darba tirgus izpéti un informaciju, ka ari ar tie$sais-
tes maciSanas un macianas iespéju izmantosanu
(Bimrose et al., 2011b), kas var radit potencialu

izmaksu ietaupljumu.

Izpratnes trikums par darba un karjeras iespé&ju
pieejamibu un realo situaciju rada noteiktu darba
tirgus kladu (informacijas asimetriju), jauniesiem
parejot no skolas vai augstakas izglitibas iestades
uz darbu vai no pagaidu darba uz pastavigu nodar-
binatibu. To var novérst, spécinot nacionaldas karje-
ras informdcijas sistémas un karjeras pakalpojumus
(pieméram, ka Danija, Somija, Francija, Vacija,
Ungarija un Apvienotaja Karalisté, ka ar Australija,

Kanada un Jaunzélandé).



Dirdre Hjiza, Tibors BorZs Borbéjs-Pece

4.4. Starppolitiku limeni (,Europe 2020”) steidzami

4.5.

ir jaizmanto stratégijas, kas sasaista un apstiprina
dazadas — vispargjas, profesionalas un augstakas
izglitibas un VND — nacionalas datubazu sistémas
un citu darba tirgus informaciju. Vairumam ES
dalibvalstu tas bis griits uzdevums. Divi ASV valdi-
bas departamenti — Darbaspéka departaments un
Izglitibas departaments — ir izveidojusi un uztur
Profesionalas informacijas tikla sistétmu (O*NET),
kas ir virtuals vienas pieturas portals’. Apvieno-
taja Karalisté patlaban tiek veikts pétijums par $is
visaptvero$as profesionalas informacijas izmanto-
jamibu (UKCES, 2012). Ari Vacijas portala Berufe-
Net'?, ko ir izveidojis un vada Federalais valsts
nodarbinatibas dienests, ir apvienota informacija
par darbu un izglitibu. Run3jot par vidéja lieluma
dalibvalstim, Ungarijas VND!! paslaik izstrada visu
vecumu iedzivotajiem paredzétu karjeras informa-
cijas timekla vietni, lai izveidotu virtualu vienas
pieturas agentiru. Ilgtermina tas, iesp&jams, var
samazinat budzeta izmaksas un padarit izglitibas
un darba tirgu caurskatamaku gan visiem iedzivo-
tajiem, gan darba devéjiem. Te gan jauzmanas un
janem véra istermina izmaksas, kas saistitas ar IKT
sistému un darba tirgus informacijas klasifikacijas
datu savieto$anu, ka arT darbaspéka attistibas ilgter-
mina tendences. Tomér sabiedriskajai ricibpolitikai
biitu jaturpina atbalstit profesionalas informacijas
sniegSanas sistémas, ipasi tas, kuras tiek izmantotas
tehnologijas, lai pakalpojumus un produktus varétu

piedavat plaga meéroga.

Jaunajai paaudzei, kam paslaik jarékinas ar
rekordlielu jaunie$u bezdarbu, ir raksturigs lidz
$im augstakais izglitibas limenis un visilgak iegata
izglitiba, tomér nepietiekama izglitiba un atbirums
joprojam ir nopietnas problémas (UN, 2011). Kon-
centréties uz formalo izglitibu ka pilnvarojumu

talakam macibam un pilnveidei nozimé nenovér-

9

10

11

http.//www.onetonline.org/
http://berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/
www.eletpalya.munka.hu
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4.6.

4.7.

tét to dazado maci$anas veidu klastu, dzilumu un
daudzveidibu, kas veicina karjeras attistibu un kar-
jeras vadibas prasmju un kompetences apguvi. Tas,
gluzi pret&ji, butu jasekmé, un ir jaapsver, kads
$aja procesa butu atbilstosakais izglitibu apliecino$o
dokumentu izmanto$anas veids un laiks dazado

maci$anas veidu atziSanai.

Bie7i darba tirga, kur valda loti asa konkurence, ar
iegito formalo izglitibu nepietiek: tiek pieprasita
personiska darbu mape, spéju testi un prasmes. Pas-
laik pieejamie Eiropas méroga instrumenti darba un
izglitibas mobilitates atbalstam (pieméram, Euro-
pass darbu mape un Eiropas kreditpunktu parneses
sistéma (ECST)) vél tiek pilnveidoti. Dazadas izstra-
des stadijas ir ari Eiropas prasmju/kompetencu, kva-
lifikaciju un profesiju klasifikacija (ESCO), Eiropas
Kvalifikaciju ietvarstruktara (EQF) un valstu kva-
lifikacijas sistémas. Tomér $ie instrumenti ir vérsti
tikai uz informacijas sniegSanu. Muzilga karjeras
atbalsta ricibpolitika un prakse var mazinat plaisu
starp $iem dazadajiem instrumentiem un var pali-
dzét parvérst tos personiska, sociala un ekonomiska
labuma un rezultatos tiem jauniesiem, kuri ir bez

darba vai ir nepietiekami nodarbinati.

Visbeidzot, turpmakajos gados visdazadako indi-
vidu faktiskais un latentais pieprasijums péc kar-
jeras pakalpojumiem, visticamak, pieaugs. Darba
devéji, uznéméjdarbibas un tirdzniecibas federa-
cijas, arodbiedribas, NVO, valsts nodarbinatibas
dienesti, socialas un veselibas apripes parvaldes
iestades — tiem visiem ir butiska loma jauniesu
karjeras iespéju papladinasana un uzlabos$ana.
Valdibam, kas ir atbildigas par investiciju limena
noteik$anu valsts finanséto karjeras pakalpojumu
izstradé, bus japienem gruti lémumi. Ar valsts,
privato un bezpelpas organizaciju palidzibu tam

bus jaizstrada jauni un rado$i risindjumi, lai



5.1.

Jauniesu bezdarbs: muslaiku krize. MazZilga karjeras atbalsta ricibpolitikas nozime darba piedavajuma un pieprasijuma joma

nodroginatu rentablus un jaunie$iem bezdarbnie-
kiem (un nepietiekami nodarbinatajiem jaunie-

$iem) vajadzigus karjeras pakalpojumus.

Kuri ir galvenie jautajumi, kas
jaapsver saistiba ar izglitibas,
apmacibas, nodarbinatibas un
socialas ieklauSanas prioritatem
Eiropas Savieniba un tas
dalibvalstis?

Lidz ar demografiskajam izmainam jaunie$u ipat-
svars no visiem iedzivotajiem samazinas, un kar-
jeras maina klast aizvien sadrumstalotaka (ILO,
2010a, 13. Ipp.). Tas butiski ietekmé to investiciju
apjomu, ko valdibas atvél jaunatnes ricibpolitikai
salidzinajuma ar pieaugus$o ricibpolitiku. Lai veici-
natu turpmako dialogu starp dazadam ricibpoliti-
kas jomam un to ietvaros, ir jaapsver septini bitiski

jautajumi.

.Ka novirzit valsts ricibpolitiku, lai lielaka prioritate

tiktu pieskirta jaunie$u karjeras atbalstam?

5.1.2.Kadus praktiskus pasakumus var veikt saistiba ar

jaunie$u karjeras pakalpojumiem pieskirto nepie-
tiekamo budzeta lidzeklu ,sadaliSanu” un iespé-

jamu ,novirzisanu”?
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5.1.3.Ka stiprinat ,,zinasanu trisstari” — izglitibu, karje-

ras pakalpojumus un uznéméjdarbibu —, lai papla-

$inatu lielakam jaunie$u lokam pieejamas iespéjas?

5.1.4.Cik liela méra var panakt atbalstu karjeras vadi-

bas prasmju integrésanai izglitibas procesa, ipasi
kops$ agrina vecuma, lai iespéjami vairak jaunie$iem
palidzétu attistit pielagosanas spéjas karjeras orien-
tacijai, profesionalas izvéles veik$anai un lémumu

pienemsanai?

5.1.5.Ka konkréta laba un interesanta ricibpolitika var

tikt izmantota par pamatu ES un nacionalajam jau-
nie$u bezdarba novér$anas iniciativam un tikt tajas

integreta?

5.1.6.Kada ES un dalibvalstu starpsektoru ricibpolitika

var talak sekmét sadarbibu saistiba gan ar jaunie-
$iem paredzétam iniciativam, gan ar finansiala
atbalsta mehanismiem, kurus abus savukart atbal-
sta karjeras pakalpojumi un lielakas darba devéju
investicijas labu darbavietu un prakses vietu radi-
$ana, ka ari ar darbu saistita empiriska macibu pro-

cesa?

5.1.7.Ir apzinata nepiecieSamiba péc rentablas starpno-

zaru karjeras specialistu profesionalas pilnveides,
precizakas darba tirgus izpétes un labak pielago-
tiem IKT produktiem un atbalsta: ka to istenot ES

un/vai dalibvalstu méroga?
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