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Evidensbasen om livslang vagledning

Livslang vagledning ar manga olika
aktiviteter som hjalper medborgarna att
hantera sina individuella levnadsbanor
inom utbildning och arbete

Véagledning kan tillhandahallas av utbildnings-

Vagledning lagger fokus pa att ge individer formaga
att sjalva valja betraffande sitt liv, larande och arbete.

Livslang vigledning

ar ett viktigt verktyg

i arbetet med

Europa 2020-malen
inom utbildning,
sysselsdttning, fattigdom
och social utestdngning.

De som har nytta

av vagledningen ar
enskilda personer, deras
familjer och gemenskaper
och de organisationer

dér de studerar och
arbetar samt samhallet

i stort.

Det finns en omfattande
forskningsbas om livslang
vagledning, som stodjer

dess anvdandning som ett
nyckelverktyg inom politik
for utbildning, sysselsattning,
ungdomsfragor och sociala

Véagledning kan vara anvandbar for alla
medborgare, oavsett alder och under
hela livscykeln (i larande, i arbete eller
utan arbete).

organisationer, offentlig arbetsférmedling, fristaende
karridrvagledningstjanster, arbetsgivare eller
samhallsorganisationer. Den kan vara offentligt

eller privat finansierad (eller en blandning av bada).

fragor.

Forsta det som ar kant om effektiviteten hos livslang vagledning
Livslang vagledning paverkar utbildningsresultat, ekonomi, sysselsattning och social utveckling

Inom sysselsdttningssystemet har
vdgledningen dessa effekter:

Inom utbildningssystemet har
vdgledningen dessa effekter:

e GOr individerna engagerade i larandet.

e Klargor vagar genom larande och arbete.

e Stodjer forvarvandet av fardigheter
i karriarplanering (for att hantera larandet,
arbetet och livet) och kompetens for
anstallningsbarhet.

e Okar flexibiliteten p& arbetsmarknaden.

e Bidrar till att sakerstalla att kompetens
anvands effektivt.

e Stodjer individer i att klara forandringar
i arbetslivet.

Overvaka genomférandet
och kontrollera kvalitet och effektivitet

Kvalitetssakring och utvardering bor vara inbyggda i genomforandet

av alla tjdnster for livslang vagledning. Nyckelinslag i detta ar foljande:

e Anvanda sig av ELGPN:s ramverk for kvalitetssakring och evidensbas (QAE).

¢ Ta fram en utvarderingsstrategi.

e Offentliggdra resultaten fran forskning och utvardering for att utdka evidensbasen.

¢ Stodjer individer i att ta steget ut i arbete.

‘V-\J .

Utveckla ny politik och nya tjanster

Tio evidensbaserade principer for utvecklingen av politik och tjanster for livslang vagledning

Livslang vdgledning ér mer effektiv nér den

4) kombinerar en rad olika insatser (t.ex. stod-
verksamhet mellan fyra 6gon och online)

5) uppmuntrar till férvarvande av fardigheter
i karridrplanering

6) ar holistisk och val integrerad i andra
stodinsatser

1) ar livslang och fortskridande

2) har en meningsfull koppling till deltagarnas
bredare erfarenheter och liv

3) erkénner individers mangfald och tillhanda-
haller relevanta tjanster i forhallande ftill
deras behov

7) omattar arbetsgivare och personer som arbetar
och ger aktiva arbetsplatserfarenheter
tillhandahalls av kompetenta, valutbildade och motiverade yrkesutovare

|.|VS|.ANG 9) bygger p:‘éukarriérinfornjat'ion av god kvalitet
- 10) kvalitetssdkras och utvarderas.
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Genomfora ny politik och nya tjanster

Saval tillhandahallandet av tjanster som tjansternas utformning bor baseras pa evidens.
Det ar viktigt att de finansiarer, chefer och yrkesutovare som deltar i tillhandahallandet
av livslang vagledning &r medvetna om evidensen och omsatter den i praktiken.



